ScoreCard WEB
ODbjetivos

« Sistema de informacidn gue apoya el proceso de la
planificacidn estratégica en base a las metas
delineadas por la organizacion para una area, unidad,
departamento, direccion  dentro de un periodo
determinado.

 Su objetivo especifico es valorar particularmente el
cumplimiento de las metas y reconocer en esa
medida el esfuerzo desarrollado en correlacién con
los planes formulados.
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ScoreCard WEB
Caracteristicas Principales

» Disponibilidad Via Browser.

»Parametrizacion Configurable.

»Administracion Seguridad De
Usuarios.

»Definicion Estructura
Organizativa.

»Manejo de Grupos Tematicos y
Actividades.

»Formulacion de Proyectos por
Periodos.

»Seguimiento a Metas de
Proyectos

»Presentacion Grafica de Regla
de colores.

»Consultas Generales y
Detalladas de Proyectos

» Reportes Estadisticos
Cognos.

»Modulo integrado al SPN
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