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Crear y Configurar Usuarios

¥ Usuarios del Sistema

Opciones
O X |~ @&

LCaonzulta ﬁ Begistra l [%Accesn ]

3

|Cnmpaﬁ|’a | Compafia ABC

|Usuaric- | | J
|E-Mai| |mail@site.com

Seguridad

= |supervisor

|Clave Anterior |

|E|ave Muewva |

[~ Deshabilitar Cuenta Usuario

[Canfimar Clave |

Postear Momina [

[ Clave Expira ?

Restablecer Clave

i Wer Politicas de Pagsword |

s* Usuarios del Sistema.

Qpciones

QX & @

Qonsullal ﬁ Beqistra @f-‘«cceso l

Permizoz de acceso

lasignar Acceso al Usuario: fadrministrador Sisterna

Compafias

Accezo Concedido

Compafia DDD

ompafia ABC

Claze de Empleado

Permitir Trabajar con

Administrativa

£ Permisos

Opciones
Uad X & @
Fiegistio | [NGEE | Eliminada |
Usuario Pantalla | Permizo
Administrador Sistema ﬂ Accidentes ﬂ A

Pantalla

Lectura |Escritura| Elimina | -

Accidentes

&

Accidn Desarrollo Empleado
Actualizacion Cognos Personal
Actualizar Importacion a Genesis
Actualizar Modelo Datoz Empleados
Admin. Riesgo de Salud

AFP [Complementario]

AFPs [Administracion - Entidades]
Agrupamiento de accidn

Aprobacion De La Solicitud
Aprobacion Requerimiento de Personal
Asgignacion de Cuentas a Bancos ACH
Aumento Mazivo de Payrate

&
Mantener
Permizos

Aplicar Todos

1= s e
B SR S
Y S O S Y

+| Elimina Todos

%F Parametros de Seguridad

E Guardar

Creacidn de USER 1D

|Longitud minima | EI

Creacidn Pazzword

|L0ngitud minima | 7 EI

Exigencias de su confarmacidn
[~ Letras Mapizculas
[ Letraz MinGzculas

[~ Mumeras

[ No contenido en el Password anterior

) Polticas de Password

ﬂ Finalizar

|Longilud maxima |

13 B

Longitud masima | 20 EI

[~ Caracteres Especiales
[ Mocontenidoen 'USER 1D

[~ Ma contenida en el nombre del usuario
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Crear y Configurar Companias

Qpoiones

O X/ | @&

Consulta Begistro l 5] Otros Datos l ﬁf‘ﬁalud l L_!-‘ Plan de Pensiones

Datos Generales

|E|.‘u:|ig||:| | 1

|Fiazén Social \Compafiia 4B [ Sucursal
|D ezClipoion |Eu:um|:uania ABC

[RNC |1-01-99263- [RNL | 106-01-019689
|N|:um|:|re Empleador | EMPLEADOR

|"v‘a||:|r Instalaciones | RD% 0.00 |Ini|:i|:- Operaciones | 1]

[ ZonaFranca |F'arque |

D eupacidn | Generacion Emplens Teléforn  |809-979-3957
E-mai EMAILEDOMINIO. com Fax |209-972-9379
[Direccian Direccion

[Provincia |Santo Dominga

|h-1 uhicipio |Sar'|tn:| Daminga

|Sector \Santo Dominga

Datoz Complementarios

| Cuerta Bancaria |F'er|'-:u:|n:- Probatario | 3 EI Mesles)
| |D ias de Recordatorio | 5 EI Dia[s)
[v Excluir de Planilla bancaria Empleados que cobran par Cheque [~ “olante Personalizado
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Qpciones

O X/ & @&

Consulta l Begistro  [Z] Otroz Datos l ' 5alud l =% Plan de Pensiones

Empresa:

IZl:una Inzpeccian Zona 1 Secuencia numeracion de empleados

f* Secuencia Estandar

|Eateg-:ur|'a | Lategoria " Claze Empleada
|F'|f||iza Mo. | 9339933 Integrar Accion Activacion Empleados
5 - i 5i (* Mo
|De|egau:u:un | Delegacidn
Diaz por Mes para Proporciones
|DE |DE o 23.83 diaz en un mes
IDSS v Riesgo Laboral " 30 diaz en un mes
|IDSS Mo | 121121122 . )
Diaz por mes en Y acaciones
|F'u:ur-:ienh:u de D55 | 993 % = 21.67 diaz en un mes
|Sa|ari-:| Sujeto a Contribucidn | RD% 99.999.00 (v 2383 dias en un mes
" 30 dias en un mes
| Caza katriz Repaortes de Acciones de Perzonal
|'| f* Sector Privado  Sector Pablico

|Fe::ha Calculo Prestaciones | Facha Caonbratacian ﬂ Seguridad

[iaz de caducidad de ;
Interfazes Clave Acceszo Usuarios bl
|Ti|:u:| Interfase Contable SRR EiRNAFSS I Permitir &probacion a zi Mismo

|Ti|:u:| Interfaze Reloj O-c MINGLINAS ﬂ I Supervizores Globales

Crear y Configurar Companias
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Crear y Configurar Compainias

X)

¥ Compaiias
Qpciones

O X | @&

Conzulta l Beaqistro l [Z2] Otros Datos l [C" Plan de F'ensi-:unesl

Compatia ABC |

|Ti|:n:| Descusnto para Plan de Salud |Degcuent|:| POSE j |Ti|:u:| Descuento para Seguridad Social |,&,FP \ j

}fi'-.pcurte del Empleado % | 285 |.f1'-.|:u:|rte del Empleadao = | 2Eg

Wporte de |la Compafiia % | EET Wporte de la Compafiia % | b 42

|M|:unt|:| Salario Masimo R0 $ | 5E.,350.00 |M ohta 5 alario M aximo R0 | 112.700.00

|F'er|’n:|dn:| de Descuenta |,|':‘|'m|:|.ag Duincenas j |F'er|'n:u:|n:| de Dezcuento |,.é.,m|:.ag Duincenas j
% Elirninar Descuento | % Eliminar Dezcuento |

@ Actualice las Tarifas Por Empleado de Este Plan
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Crear y Configurar Organigrama

- ; - e
£ ¢ Clasificacion Niveles Jerdrquicos #'1 Clasificacién Niveles Jerdrgquices

Qpcones

JdxX 8 Ih @& JEX 3 44 @

N Connna ' = | Compatis ABC & Coeds  H Fegsno | Comoaiiio ABC
= gy Compadis ABC | Comdnadores Dperacones
=-of Bm‘«:me Gense Nomtre |
=23 e L & Anionio Pevez =l =
i 8 Jose Antorio Parez Pasez Lok l b
Jusn Pérez r
% Mi:;l::ez Descrpgon {Coordnadore: Dpeacines
il [ m— =
Nivel Padl | Gerenca Operaciones >
Hivel C e ]’(um dracdoms >

\
\
v

Compania ABC Pap 1 2
Compafi ABC ¢ Empleados por Clasificacion
Cod, Nombre y Apeiico Cargo o Posicion
o ) Gerencla Operaclones

{'«n:‘etnv.m} { Comvdvanmers Fraram _—J,,, — € oordinadores 0 peraciones

\ (FORENET RAL O FLERT O AATA 13 Aot Parer : SEGRIDAD

= 04 Mot Arirren Persr Parwy O AMaEN

4 ';-u:.“b:v-:l'\m}_{ [ e——— ] -‘aLru“«;.:»:-‘*.'ﬂJ 121 anPoer PONADON MATERIAL Y SRVC10
L \ 12 Mo e COMPRES INTERNACIONALES

,] S — &1 e ‘a.A:;—;:J Coordnadors

T ——

Cody: Dafcasln | %

Descrponn Coodnadoess 0 peacones
[ Woel de Loes Masseranens | el
'1—J B torew PFascain
j PETRUNENTACIONEECTRODS 5 Vg Pee: COMPRAS DITERKADDNALES
J R T l!n.-\n-t.}{‘l & AroPen SUPERVISOR SEGURIDAD
\ oot 35 Naishena® 5 onPém COOREARAO0A NATERWL Y SERAD0
] 5 2o Anicon Pees Paws ENCARGADD ALMACEN

'V_J X .’




Posicidon por Clasificacion

Dpciones

JEH X &85 @
Consulta Beqgistro l

|Nive| |

|Ela$ifi|:a|:i-:'|n |

Ll Lo L

|F'Dsi|:innes |

|D ezcripcion Puesto ||

|F'erfi| del Puesto C:\Documents and Settings’\AdministradoriMis 38 Ver Documento |
documentoz\Perfil de la Pogsicidn. doc

|Elase Empleado |.ﬁ.dministrativa j

|Eantida|:| Plazas | 1
Compaﬁia ABC Fecha : 24/05/2008
Reporte de Posicion por Clasificacion Hora :11:09 am
Nivel Clasificacion Posicion Salario Desde Salario Hasta Plaza
Direccion Gerencia Generd COCRDIMADCR COMERCIAL 25,000.00 45,000.00 1
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#f Busqueda de Elegibles

Busqueda de Elegibles

Opciones
s @

Buzgueda Por
|Em|:||eal:|ns

| H abilidades

FPozicion Requerda
|ABOGAD0 ENLACE

o

&

Habilidades | % |«

Par Azignar 0|
Conocimiento Legislacion Laboral 50
Inglez Hablado 30

=

M anejo de *Windows

0 d 0 Erdl [ =

Mombre Empleado v/o Persona Posicion o o
EMPLEADDS 5 Imiaritmir u Finalizar
SOLICITANTES Mimero: 1 Maombre :

Juan Perez Perez <

AEOGADA LIND.LABORAL

Habilidade:

Juan Perez Perez

Habilidades

Grado

FY

Ingles Hablado

Dezarollado

Conocimiento Legislacion Laboral

N

M anejo de ‘Windows

Altamente Deszarrollado
Poco Dezamollado

-

Pozicion

Experiencias de Trabajo

Ingtitucian

FY

ABOGADD ALILIAR

Ernpresa Mueva Opcion, C. por A,

Gestion

Informética




Menu de Empleados

Datos Empleados Petfil del Empleada
Estudios Feslizados Contackas de empleados
Premiaciones Informe por mes de cumplearios r
Graduacian Por Fecha de Ingreso
Experiencia de Trabajo Por Tipo de Empleado
Blenes Asignados Por Grupo de Trabajo

Mensajes Individuales Por Departamento

Cependientes Par Clase de Empleada

Por Posicion

Disciplinas Carrectivas Por Facilidad

Permisos Por Clasificacion
Llcenclés Por Mivel
AUSENcias Par Estatus
Modificar BaseRate Empleado Por Tipo Mamina
Reportes Yarios > Par ARS
Relacion de Personal
Reportes SET N Reparte DET-2 S
Histarico Empleado
Imprimir Carta Certificacidn Reparke DiET-3 o )
Histdrico de salarios
Cargar Dakos del Reloj Reporte DET-3 (Anexo) ] -
Planilla Personal Fijo
Reportes Entrada v Salida N\ DiaT-4

Empleadas Direccian

Firma Empleados

Wencimientos Licencias de Conducir
Reporte de Ausencias Empleados Por Debajo del Minimo
_uentas Bancarias

Por AFF's

Reporte General de Ausencias por Rango de Fecha

Reporte de Tardanzas por Empleado

Reporte de Permisos por Empleado Término de Conkrato
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Datos de Empleados

%% Maestro de Empleados

Opciones
NEIEIERE:

21 Datos Perzonales l {atDatas de Drganizacidn l A0 atos de Mamina l @Qtrus Datos l Egunsultal

Fato
|E|fu:|ig|:| Muewvn | 121 ey
Cadign Ausiiar | 001 21 |Edad | 33 Afios  [Numera Solisitud | 0 M
|N ornbres I Juan |F'rimer &pelido IF'érez
|S egundo Apelido I l-’-'-.pu:u:h:u I
|Feu:ha M acimisnto | 01/0241969 IL' |D ia Mes |EI'I A03 ||3énen:| 0 Sexo |Mag|:u|in|:| j
MNacionalidad | Domiricana | |Lugar Nacimiento IStu:-_ Dgo.

[Cédula [ 00102415916 Lengua Matema  [Espafiol =l
|E$tau:|-:| Cievil |S-:||terl:| [a] j |F'asap|:|rte |n.-"a

E-Hail |dsfs ticta Macimisnto |

Celular | Telefona | Telsfono2 |

|Beeper | |Fa:-: | |Te|. Oficc. |

Direccion |dfsf

Regidn |PUERTO PLATA: | |5ectar | =]
Provvinicia | | Eona | |
|I'-.-1 uhicipio | j |Nive| Académico | ﬂ
|Direcu:iu_‘|n de Faota |E:"~Dn:n::umer'|t$ and Setingz\AdministradortMiz docurnentaziMis imageneshEst @
Cortrasefia WEB I
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Datos de Empleados

%% Maestro de Empleados

Opciones
JH| & & & @ @
43 Datos Perzonales {atDatos de Organizacién l LHDatos de Mamina l @Qtrns Datoz l Egnnsulta]

Haorarioz Turmos

|Feu:ha Ingreso |1 B/02/2004 IL' |Fe-:ha Contratacian |'I B/02/2004 IL' |Turn|:| |Turn|:| 1 j
Compafiia [Campafiia ABC | Desde

|Elase Empleada |,&,dminigtrativa j |Feu:ha Préwima Evaluacidn |28£DE£2EIEI? |L| [<] 080 ]
|Ni\fE| | Coordinadores ﬂ ! Hasta

|I:Iasifi|:a|:iujn |Ennrdinadnres Operaciones ﬂ L] — ]
|P'33i'3i'jn Jerarquica ||:|:||:|HD|N.I'1".D|:|H MATERIAL Y SERWICIO ﬂ |FhE=|':|i | j
|P'|:n$i|:i|:’un Huarizantal |M,.-:.,TEF||,.-:.,L AMD SERYICE COORD. j |Desu:ripu:iufun Harario | j
||3TUF"I' Trabajo |.-5'-.|:Iministra|:iu_‘un ﬂ E quipo
|DEF'~3ftEll'ﬂEﬂtD |.-“-‘-.dmini$tra|:ilfun ﬂ j
Futa | | Supervisor | 233 [Robert Kofsky ~|
E status Fecha E ztat

| | J | . | |L| Pozible fecha término Contrato
|P'|:|n|:ha |NEI j Sobre la Posicidn |l|
|Ti|:u:| Empleada |Fii.;. j |G’a'j':' | J

|Numeru:| e | |H aypaint | | Motivo Salida de Compafiia

No. 55 (3343021 =) | =l
|Numer-:u de Tarjeta |III | [ Empleado Titular

i | =
F&HS | j |EI peracidh | J

[~ Incluir en T-60 ||:E"'3i|i':|~5'":IES |I:I|:uera|:||:ura San Felipe j

Gest

-
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Datos de Empleados

i Maestro de Empleados

Opciones

UE E &k

43 Datos Perzonales l {atDatos de Organizacidn  “Datos de Namina l @ths Datos l L Conzulta l

|Salari|:| Eaze I |Salari|:| Anterion I | Tipoz Momina
. 2 BOMIFICACION CASOS ESPECIALES s
|Sa|ar||:| en Délares | 000 [ Indesado délares ,-';_E '«;l Bono Estraordinario Ejecutivos _
- . - Bono Estraordinario Perzonal Fijo
|Sa|ar||:| Hora I [ Agumir ISR Descuentoz| | Contratistas Parada E
. ninguna
|FE'3hE' LIk Aumento | |L| Puntaje I Mamina Ejecutiva rmensual
M ami i I T Qid
|Nix-'e| Salarial |N.-".-'1'-. j i EE.TEET EpEIETos b

|F|:|rma de Pago

| B anico ﬂ @

& |

|Eancu

|Ear‘||:|:| Fopular j | Momina Empleado

|Euenta Bancana

|?“| Ba0g01 2 Momina E!uinu:enal T emparero:
Santo Domingo

|Til2"2' de Cuenta |Euenta Banco ﬂ

|Freu:uenu:ia Pago |I1uinn:enal j

Tipo Asalariada |5 slario Fijo v|  |Nomina Salario |Nomina Quincenal Temporeros |
Tipa Salario [Fila =] Namina Vacaciones |EERYIETN

Codign de Pago |1 [PayCode]

|N armina Moamera

T

| |D ezde | ILl |H azta | |L|

Descontar Sequra Social Ewcluir empleada del paga

v Mo | ﬂ

-
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Datos de Empleados

¥ Maestro de Empleados

Opciones
UEH B &axE .

&3 Datos Personales l {atDatos de Organizacidn l =M Datos de Mdmina @Qtrns Datos l L Conzulta l
[Dpcionales)
Datosz de la Licencia de Conducir Obszervaciones

|N Gmero de Licencia |

|Eategu:ur|'a | j

|Feu:ha de Wencimiento | 21/08,/2008 |L|

En Caso de Emergencias. Por Favor Contacteme A . . .

Marnbre Cantacta | |Teléfona Cantacta |
Direccion Contacto | |Ciudad Contacta |
|N ombre Médico | |T eléfono Médico |

Otroz D atos relacionado con la 5alud:

|Heau:u:iu:unes Alérgicas | |D ependiente de Insulina ? | j

|Dia|:|éti|:|:| 7 | j |D onante Activo | j |Ti|:n:| Sangre | | [~

Datos de la Compania de Electricidad
|I:|:|m|:uaﬁ|’a de Electricidad | j

Ma. Cuenta de Electricidad |

M B | S 0| & | 8| 8

Estudioz | Expenencia Dizciplina
Realizados Trabajo | Dependientes| Habiidades | Permizoz Licencias | Ausenciaz | Premiacion | Corectiva | Graduacidn

kenzajes Individuales |
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Reportes del Perfil

Compaihia ABC Fecha: 21/05/2008
Hora : 522 pm

Perfil del empleado
Datos Generales

Codigo Mombre Apellido Paterno  Apellido Materno  Sexo Lugar Nadmiento
121 Juan Pérez Masculing  Sha, Dao.
Madonalidad LenguaMaterna Cédula Estado Ciwil Celular Teléfonos
Daminicana Espafiol 001-0241591-6  Soltero(a)
Mivel Académico Direccion E-Mail
dfsdf dsfs
Ubicacion Ruta:
Provinda Muni dpio Zona Sechor

Fechas Importantes

Fecha Nacimiento Fedha Ingreso Fecha Contratadon Ultimo Aumento Prodima evaluacion

01/03{1969 16022004 16022004 01042007 28032007

Datos de Organizacion

Fadlidades Clase empleado Miwvel Clasificad on
Operadora San Felipe Administrativa Coordinadores Coordinadores Operaciones
Tipo Empleado  Grupo de trabajo Departamento Posicion
Fijo Administracion Administracion COORDIMADOR MATERIAL ¥ SERVIOO
Datos de Néomina
SaaroBase SalarioHora FormaPago FrecuenciaPago Namina desaario CuentaBancaria
RD$ 75,953.00 RDE 395,41 EBanco Quincenal PRUEE& EMPLEADCS EM O 713906012

Estudios Realizados
Pais Desde Hasta Estudios Readizados Titulo Obtenido

Experiencia de Trabajo
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Otros reportes de Empleados

Compania ABC
Relacion de Empleados Asignados a ARS Page & dF 1
Fecha Impresion: 21/05/2003
[ Codigp Nombre Cedula Salario_Base ]
ARS de Prueba

12 Miguel Peres 043-00009681-7 49,786.00

13 Antonio Perez 037-0061524-2 47,375.00

121 Juan Péresz 001-0241591-6 F5,953.00

164 Joze Antonio Pereg Perez 037-0014535-4 26,729.00

Cantidad empleados en ARS: 4
Cantidad total de empleados : 4

Compariia ABC

Relacion de Cuentas Bancarias

Pagina: 1del

Fecha : 21/05/2008
Hora: 05:40:16p.m.

[Eﬁdigu Cédula Nom bre

Cuenta Bancaria Tipo de Cuenta

Banco : Banco Popular
120 042800715049 Allans Micolas almonte Hernandesz

Forma de Pago : Banco
#15350971 Cuenta Banco

13 03700681524-2  Antonio Perez

01212354625 Cuenta Banco
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Otros reportes de Empleados

Pagna @ 1
Compaﬁia ARC Ferha @ =21/05/2008
HISTORICO DEL EMPLE ADO Hora @ 093608 pom.
De Mayo 2003 & Mayo 2008
DATOS GENERALES
Marnbr e Ernpleado ¢ Jose Antonio Perez Perez
MUrnero v 164
Cédula ¢ 037-0014535-4
Posicicin Actual ¢ ENCARGADO ALMACEN
Diepar tarnento ¢ Admiristraddn
Fecha Ingreso ¢ 06082007
Salario Base Achual Y% 26,729.00
" -
INGRESOS
Salario 184,960,235
RETROACTIVO HORASEXTRAS . 6,323.05
CompletivaSusldo ] 209,83
$191,695.13
DESCUENTOS
Seguosodal ] 20113
R ] 698,97
Desmento PSS .. 3,731.89
DESC. DIASNO LABCRADOS . 1,846.41
L, 430.00
A 4,329,532
$11,557.92
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Reportes de Excepciones

Com Elﬁiﬂ ABC Fecha : 24/05/2008
P Hora : 9:14 am
Listado de Empleados con salario por debajo del minimo de su posicién Pagna 1de1
[Eu:ligu Nombre empleado Posicion Salario Minimo Posicidn ]
126 José Brito Perez COMTADOR JIMIOR, RO 45, 702,00 RO 90,000,000
329 Sebastan Dida Perez Analista Financiero RO 25,000.00 RO 35,000.00

Compania ABC

REPORTE DE EMPLEADOS CON EXCES0O DE DESCUENTO EN NOMINA

Tipo De Nomina: PR.UEBR &

% Descuento permitido: 5%

Fecha: 24,/03/2008 Hora : 9:41 am Pagina 1 de 1
[Empleadu Total de Ingresos Total Descuentos 2 Desc. Desc.Permitido Excedente]
Sebastian Dida Perez 25,000.00 1,260.00 5.44%, 1,250.00 110.00

CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1
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Reporte DGT-2

DGT3
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO RegsroNaoond Lavorsl -RNL-
CARTEL DE HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO L 21123 01007ee
SOLO PARA US0 DE LA SET
RNL.NO: 10190533 Registro de Manila No.-
Mes y A0 CorrRsponckente & Lis Boras extra laboradas: )0 20 R 2
Nombre (e o Empress o Razin Sou  EMPRES2E A8 Nombee del Empleador o Regressntante:  EMEESSRI0
Namben del Estath tor EMPRESAS 460 sucursal: s [ Joe [«
Direccitn (Ave /Cy #): Call=d Zona/Barnod Ens.; Sento Domirgo Murndipio: Prowinda:  Ssnto Domirgo
Telélono:  (900) 000-0000 Fax: (P0R) O0-0000 E-mail:  smalOste.com Zona Franca: =i No Paroue
g ——
Aque se dedica fa BEmpresa Fabocasoon Valor de las mstalacones y/o exstencias (RDS,  §25, 000,000 00
Nombras ¥ Apolbdax dd ik No Vﬁ:‘" Detalle de Dias y Horas Extras Laboradas 3 o Jhoas (Tatal | Tow |
i £C Fl - o " 5 g TS b
Ty 7 os) | ] 2] «] sfe]7fo] s]wln ssfie |7 | wisfan] 2| 2 fs b3 100°% Prots Moras | Pagach [T
[COSTSEES 1T = 1T T ) ) o B | | US| waea| A
0R0-I031474-0 [A 3| enen ] 5aese| A
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FoMDes Fare Ors TO1 DI 10 .56 152 ] 0 R
VIR B TANISL TALD P E| G e 8 35 . i i W] L0 A
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Reporte DGT-3

DGT-A02008
- SECREETARIA DE ESTADD DE TEABATC
PLANILLA DE FERSONAL FIJO
AR REPORT ADCn 2008 Registm Waciond Laboral -BENL-
BMC Ma.: 1-00-80263-3 I I1-125-00-00FT6E |
ZONA FRANCA: s we O Municiplior EwiRESeS B0 Prosinca:  EMPRESAS BEC
WNOMBRE DE LA EMPREZA O ESTABLECIMIENTC: EMIRESAS ABC Euemsal? 50 D HO E Telf: @i 000-0000 |
DIETRIBUCION DEL PERSOMNAL FIJO CAMTIDAD DE TRABAJADORER FIJOS
Proporridn del Pemona Domessana: 1ikih Cantidad Dis Tmbajadores Fros hapsms: o
'Pm-Pu::mr. ] Picoema Exi Lo [ C iz dkad Dl'.'*nl:u;ldu:n F|:|»..h Harcdizics 158
Total Trabajadozes Fijos 17
DHET RIELICI O DEL SALARLCY Suea Mexmaal Fazada o Tebgadoss Pyos (en RLE) 2483 032,00
Propososin del Salano Fecibida Por Dominicancs 10055 | | Contdad de Teshmadores Fijos Extesnjems D'
Froporsdn del Salano Reribida For Extrampzos: L Cantidad de Trabajadorss Fjos Menomes de 16 Afos de Edad: i
DISTRIBUCION DE HORARID DE TRABAJO DESCANED SEMAMAL
Tismeo Dhescansn Diiarie DE HASTA
Houro| B Hanta De Het o Hat HORA Din HORA Din
i Joson 1200 12:00 120 120 05:00 00 Wismes 05400 Lunss
[ [=5e] 1200 1200 12:30 12:30 05:00 00 Wisme 0810 Lunm
Ya . [nlr.m:lrn di Trabaja, CERTIFICO i la ralaciim quee
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e feeha pat lo qus Gime m eefial de aprabaciim
el Recibida Sdllo Regmtmda Fimma y nombes del Impecto
DESERVACIONES:
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Reporte DGT-3 anexo

DGT-3 Aowx e /2006

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO
PLANILLA DE PERSONAL FIJO -ANEXO-

Resuto Nactond Lol -RNL

| 21-123-01-00776%

Ao Reponado: 2008 S0OLO PARA USO DE LA SET
RN.LC.No. 101802633 Regivtro de Phanilla No.:
Péliza & Accideme No.: 006-000- 0004 Rarma de Actividad No.:
Nombw de la Emgresa 0 Raxon Secial: TMPRESAS ABC Nombre &l Emplkader:  EMPRESARID
Nombre del Esable EMPRESAS ABC Norbre del Repeese e EMPRESARIO Swoasak S D)l
Dimocton (Ave /Cy &) CALLE S Seowr Sacto Deoeungo Plaza: Municiplo: EMPRESAS ABC Provinch: EMPRESAS ARC
Teléfowo: (B0% 2000000 Foc (809 (000000 Emafl emai(@site comn Webshe: Zona Prancar & No Danx
A qui s dedica el establecimiomo:  Fdbocasion _ Valor de Las irmta Lach v/0 exiswncias (RDS): 25000000

Nombres y Apellidos del Texbajadar [C4dule detD g |- No | PRS0 Bowe | nacinmlidad ettt de Ocupacin B el e S
1 ADAN Pems Bonto 001-151763¢.9 10/10/4079 X D seezeocen s 01 /01 72006 PSISTENTE VENTAS ROSLY. 750 00 2 151 PiTa
2 ADUAYO E. Perex Beto O OUsEa 53-8 1701 /199 [X 1) wtrmees i & 137101957 PRISIDENTE D426 30 1 13710 /0
3 ALYJANDRO Pew2 Bein 0001 53-8 11708 /2073 JX D etraesscan s 10022007 PROGRAMADOR ROG20,000 00 2 15/ 3 10/ 3
4  ALEXANDEE Pranz Doz Q0814748 J3434350454 J10/05/1972 X D sovanc s 25/04/1 004 KIZALLISTA RE$12.5%6 60 1
S ALGENIS ESTRELLA Pews Bato Q- L0840 -3 227131964 X D sovwncan s 07 /052006 [2PERALOR FD38,0% 00 1
6 ANDRELINES VARGAS Paser Buto 06400138429 210375952 X D seranucan s 22 /03 /2005 POPERADOR ENSAMBLE FD38.0% 00 1
T ANDEES JULID PAREDES Peas Buzs | OR-0077542-9 R9/111970 X ) D sosnecans 1320471999 MONTACARGUISTA RO$10,022 00 |
§ ANEUDY ALCANTARA Pems Briwo 1 &0.0000002-5 6 /06 /1982 X D srezrvcen s 02 )08 /2006 IOFERADOR. DE ERTAMBLE | KDJE0N 00 1
9 ANGEL HERNANDEZ Pawv: Br=e 0001053 % /06 /1 %a |X D errerucan s 12031957 MANEJADOR DE MATERIA | ND3L) 38700 1
10 ANGEL JUAN MORBAN Pores Boe OG04 508 A 10/12/1975 |X D atrassscion s 186272003 POPENADOR DE TIAMINA FD49,023 30 1
11 ANTONIO Pems Busze 0010160132 £5006/1048 |X D sovasnec s s 22006 /1998 MAYORDOMO RIG14,750 00 1 206 104 7
12 ANTONIO MONTEERD Pass S0 OE-0125135-6 [31/05/2979 X} D smmcans 03 /04 /2006 J2PERACOR. DE TERMINA FD18,09% 00 L
1) AFELIS JOSEFINA PemsBom 0500137383 190375968 | JX D serancans 02021937 JGERENTE DE CONFRAS RIG54,651 00 2 252 20 2
14 ARIEL ANTONIO ELSEV VF Pams 2a | 001-0074780-7 171271978 [ ] |0 smmncans 2/10/2000 J3ERENTE DE INGENIERIA | RO474.000 00 ) 2740 20/ 10
1S AFLENE MARIAMZDIN & Peos Bute | 001-1297047.0 26 /07 /1979 | o 12/03/2001 [NGENIERD DE DISEHO RO20,956 00 2 12/3 31/ 3
16 BAEKY PensBats OT-0089556-1 01 /02 /1 %80 |3 D erranuca & 08 /08 /2008 |2FERADOR ENSAMBLE 1 048056 DO 1
17 BERQUIS ESPIENANZA NAMINEZ Py | 001011 75M.3 9 /90 PC | D eeranscin s 35 /06 /2007 I35 ERENTE DE CONTABILE WE$45,000 00 3 2 6 1477
18 BIENVENIDOVALDEZ Pemt Bete 00400122059 136 /001051 X D straentin & 18/03,2003 PPEFADOE DIE ENSAMBLE |  RD48,13560 1
39 BOLIVAR Peoss Bato OU3-00A050-4 l7 08 1979 R D soraincan s 13/10/1957 LFOORDINADOR DE COMP RD450,096 00 2 13/10 St/ 0
20 BONIFACIOVASQUEZ Pemxr Bom 00116051 52-8 J20 7101979 X D seramucan s 02/0L J2000 OPERADOR. DE ENSAMELE | RD8.441 40 1
21 CARLOS Pem:Bom 00300237983 127077198 4 D srranzcan s 10/10/199¢ OFERADORTE ENSAMEL | ROS1L 2000 1
22 CESAR.GUARIONEX CUSTODIO Pe | CIMOOSO7M-1 2971171971 X ey 03,/07,/2006 JOFERADOE. DE ERSAMBLE |  RD$8.05 00 1
&3 CLOVIS AMICAR DE AZA Peset Buts | 0B-00555%-1 31 12/16 X D erresucan & 1411 72005 |2FERADOR DE TERMINA NDA5.006 00 1
24 DELIO CASTILLO Pems Bem | 4000001 -4 1911 /1951 X 1) etvntest ot & 16/08/200% POPERADON DE EMNSAMBLE | RD$S.059% 00 1
25 DIOMEDES NAFAEL GARCIA Pens B | 00110641438 5 /078971 |X D) straenscin & 07/10/1 758 FUPERVISON DX LINEA RE$19,206 00 2

Firma Empesda oRepreentanie MNorbes dd [repecto Firma del [repects

Observaciones:

Tigema 1de 7




Reporte DGT-4

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

DEDAf200 CAMBIOS EN LA RELACION DE PERSONAL FIJO Regist® Nuiowal Laboral RNL
| 21-123-01-007768

RN.C.No:  1-01-292633

Pilira do Accitente No.: 000- 000.000 Regiimo de Phndl No.

Cambbos Efecnaados en el mes de: fuxo 2007 Ramu de Actividad No.:

Razdn Social De La Empresa: EMPRESAS ABC Nombre del Empleador o Rep EMPRESARIO

Nomibrw i I Enviress 0 Establocindenn:  FMFRESAS ABC socunat 5[] 10 []

Diwocion (Aw.C y#): CALLE S Zonx /Bame /Ens.: Sarko Domago Munkdpb: Santo Domirgo ProvincB!  Santo Domigo

Teléform: (807 0060000 Fax: (B09 00G0000 Zowas Franca: 5 l Mo Parqee:

A gué se dedica la Empresai Hoecacon
< Ectrada Ssbda Sueldo
S 3y
Noebon yApdidon il _No :i . mti Ef"”:' No. dy .D"“ Qouwpacidn Tame | Llene |Soids messuad Liare Sualio mensedl | Ll | Soadio Messoal
Trabgador Cédua SDES | fm | Naciomalidsd |Dra|Mes | Afio| Ciwl | Hios | Cambio o Hacao | oz e ™  Poy Toi Lazx =y
| SEAQUIS ESPERANTA RMIREZ 1] 00101178743 x ricing 23] 3 |1570) sdmera | 0 | 250607 faERentepeconTiel | 2 X 45,000.00
2 JOSE ANTONIO Pares Brito 083 00ED4T2.5 X nnicing S]i1jicealegwn | O |27/06/07 JosERADCR BRERMELE ] 1 % 7,36000
3 )OSERY VAFRIOMEDINAPare | 10600083655 X QTACING 2115 |1%edlcdwen | O |31306/07 JanOaNTEMONTACAR ] 2 X% 7,30.00
A LEMNDRO GUIMN Paree Britn | 140 O0DOTEC-4 x OINICANG 2712 |i%es) Cacado | 0 | IR0607 BOFERADCOR DEFOMEC ] 1 X 7,360.00
5 LEWIN SNTONIO ASENCIO Sers | 032 0052160-1 X| Ipomiricans 13| 6 | 1ol cdwn | 0 f10/06/07 foRERADCR DEENGAM | 1 X 7,360.00
6 NELOON BNCARNACION Peree 8 | 09300091759 X| |oorniricans 21| S |1075] Casado | 0 | 18/06/07 JOPERADOR ENGAVELE | 1 X 7,360.00
7 RMACH MBERTO Pereg Brito | 0020143805 X QAN 19] 3 J1978lcacado | O | 38/06/07 borFRaDcR BEAVRE ] 1 X 7,360.00
8 SaMIPEAA Peear Bt 22300056933 X ricana 2713 |90 casado | O | 180607 JOORRADCADEENGAM | 1 X 7,360.00
9 VICTCR PEREZ Perear Bt 033 00GE523-9 X] Joominicans 11 | 1971 Cazado | 0 | 32/00/07 JoRRaDCR DEENGSM | 1 X 7,30000
TOTA: 103 ,880.00 0.00 0.00
Observadiones:

Frmz Empleaco o Represantants

frma ol Trepector

Piginal de |




Permisos

#¥ Permisos Empleados

Opciones

Hd X £S5 @&

Conzulta Redgistro l
|ID Permiso |
|Em|:n|ead|:| | ] | ﬂ
|I:om|:uaﬁ|'a |
Motivo | |
IA’-‘-.uh:urizadcu Par | o | ﬂ
|Fecha Desde | 0940342000 ILl |Fecha Hasta | 0940342000 |L|

Saida [23/05/2008 030041 &M |...|  |Regieso [Z3/06/2008 03,0041 &M ..

|Db$ervacinn33

Dizfrute de Sueldo
+ 5| [Mose descuentan estos dias no laborados)

(" NO [Se descuentan los dias no laborados)

Compaiia ABC

[

. . Fecha Reporte : 23M552008
Relacion de Permisos Hora Reporte - 09:05:53a rm.
Salida Reqgreso Motivo
Empleado : 12 - Miquel Perez
05/05/2002 02:00:00&,m, 23,/05/2008 05:00:00p.m, Macimiento de hijos

Gestion

Informética




#* Licencias Empleados

Opciones

Qdx 3 @

] LConzulta Reqiztro l

Licencias

X

Obzervaciones

|ID Licencia |
|E mpleada | ﬂ
|Enmpaﬁia |
|M oo | j
Desds [30/05/2006 | v Hasta [~

Digfrute de Suelda? & g ™ MO Licencia Corta ? [
T3052008

Companda ABC 1

Facia Diid= 014552008 Gupe deTmbaje: (Todos) Fingphde :  [Todos)

Fachia Hasea: 1552008 Facildad : (Tu:.dnsj ChiseFnp bado: |:T|:||i|:|5:| Depas o © |:T|:||i|:|5:|
[L‘-:-dig\:- Finp ko LRemb rs 7 Apedlides LEbtive D= Defrucedeiuske ]

Afio 2008

Mez : Mayo
14 Ifizel Peres oS 010572008 5

Hub -Tata e 1

Glestlon




Ausencias

¥ Ausencias de Empleados

3

Cpciones
Adx &85 @
|Emp|eau:h:| | 0 | j
|I:|:|m|:|aﬁ|'a |
|I'-1|:|tiw:| | ﬂ
Desde [23/05/2008 09:14:39 am | ¥ [”IE'T“'D’E'SIT
Hazta 14 r
| | 23/05/2008 041439 am | 7| Dichite de Suslds
Programada? [ « 51 " NO
[Observaciones
Compaiiia ABC
L. . Fecha Beporte : A3MS2008
Relacion de Ausencias Hora Beporte 09:1%:2fa.m.
[ Salida Reqreso Motivo
Empleado : 12 - Miquel Perez
26/05/2002 02:00:005.m. 26,/05/2008 05:00:00p.rm. Muerte parientes

Gestion

Informética




Disciplinas Correctivas Positivas

¥ Disciplinas Correctivas

Opciones

JH % & @&

Canzulta E LCanstancia l I@gcuerdul

|I:|:'u:|igu:u | MHuewvo |Feu:ha ertrevista 05072008 |L|
Empleada | ] | ﬂ
l-'-‘-.mnnestadu:ur | 1] | ﬂ
|Ti|:u:u Dizciplina | ﬂ |Fase | ﬂ

| Dportunidades detectadas por el supervizar

| Antecedentes

| Comentanios del empleado

Gestion

Informética




Beneficios por Posicion

% Beneficios por Posicidn

CpCiones
Jd =& @&

|F"-:|3in::i-:-n |.&Hﬁl‘-.LISTﬁ FINAMCIERD j

Beneficios

FPano Club
Sequro Internacional
Combustible

¢ &

Cadigo D escrpcian | W alor -
Z Azignacid de Vehiculo 5.000.00] |
4] Fago de Celular | RO0.00

7 Gestion




Asignacion de Bienes

% Bienes por Empleado

Dpciones

Adx S @

Conzulta Eegistru ]

EEX

|E mpleado | 1] | j |Ti|:u:| de Bien | j
|Desu:ripu:iufun | |Feu:ha de Entrega |25.-’EI1 /1300 |L|

MNo. de Serie | Marca |

Modelo | No. de Chasis |

|F"Ia|:a | |N|:|. Yehiculo |

Teléfono | Fecha Devolusion  [25/011300 [ ]

|I:|:|mentari|:| | l’»)’alu:ur de azighacion | 0.o0

Cadigo del Bien Tipo de Bien D ezcripcion | Fecha de Entrega | ]

Gestion

Informética




Acciones de Personal

Registrar Acciones de Personal #¥ Accidn, de Personal

#ukorizacion Accion de Personal Opriones

JHsak @

gumento Sueldo en Bloques

Impresion de Cartas ] Consulta Eiegistro ]

Clase de accidn Tieo Accicn | ~ | 5 | [ID Accicn S L -

Tipos Accion |I:Iase Accidn | | Mueyo [Fecha | 24/05/2008 [ = |

Mativo de Accidn |Em|:||eal:||:| | 1] | ﬂ |Estatus |Fecha Efectiva |24#DE.¢'2DDB|;|
Mativo | | [ Tramie 0 ‘ _

Permiso Accidn de Persanal ] fiElisalana

Configuracion - Firmas v Loga Estada Aclye Estaro Propuesto
|Fac|||l:|al:|es | j |FEICI|IE|EIE|ES | ﬂ
|Elase | j |I:Iase | j
|Grupu:u | j |I3rupo | ﬂ
|Nive| | j |Nive| | ﬂ
|Elasificacién | j |I3Iasificaci6n | j
|F'asici6n | j |F'asici|5n | ﬂ
|Departamentu:u | j |Departamento | j

| |

|S uelda RD4 0.00 |S uelda R0 0.00
|D:|rnentaria ‘

Sobre |a Solicitud

|S|:|Iicitada For |.f1‘n.dministradol Siztema |Earga |EDDF|DIN.-’-‘«DDF| REC. HUMAMNOS

Gestion

Informética




Acciones de Personal

Fecha : 24/05f2003
Hora @ 956 am

Compania ABC

Formulario Accion de Personal ID Accion : 1179

Fecha Accion : 09/04/2007
Fecha Efectiva : 01/04,/2007

Tipo de Accion : Aumento de Sueldo
Estatus Accion : Aprobada

Hoja de Informacion del Empleado

Codigo Codigo Auiliar Nombre Fecha Contratadon Fecha Ingreso

19 00019 Felipa Perez Brita 07/05/1995 07/08/1995
Datos Personales

Direccion Telefono Cédula

PP EE6-6006 037-0017971-0
Fecha Nacimiento Sexo Estado Civil No.Regist. Seq. Sodal ¢ Ha Trabajado anteriormente en [ | Fedha salida
017101970 Femenino Casadola) 33195564 Comparia ABC T

Condicion del Empleo
Tiempo Completo Fijo Tiempo Completo Eventual [ |
[ ] Medio Tiempo Eventual ]

Datos de la Posicidn

FrecuenciaPago Quincenal

Medio Tiempo Fijo

Fadlidades Grupo de Trabajo Miwvel Clasificadon

Comparia A6 C Administracion Miveles de Linea Mivel de Linea Operaciones
Posicion Departamento Supervisor Clase empleado
ZOMNSERE Administracion Robert Kofsky Administrativa

Sueldo Anteror Sudldo Actual % Aumento

RD$ 13,952.00 RD$ 15,931.00 14%

Comentarios

R eajuste Salarial

Gestion

Informética




Aumento masivo de Salario

¥ Aumento de Salarios en Blogues

Qpciones

OH % J| 6 @

Consulta ﬁ Beaqizstro l
Seleccidn de Empleados — —
Digite el Salano Criterio
Buscar Por |Salaio Menorde  + [[15.000.00
Fecha  |24/05/2008|..|  |Motivo  |Reajuste Salarial =l (>
Dpciones W Porcentual | 15 E !
Fiazdn \Reajuste 5 alarial Anual Buscar
Cadigo Maombre Empleado Salario Actual PSaIariD Posicidn =
ropuesto
|| 72 Ana Belen 11,666.00 13.415.00 COMSERJE
| 277 Carlos Guinea Diaz 14,000.00 16,100,004 Avudante
|| 328 Prueba Prueba O 10,000.00 1150000 ASISTEMTE COMTRALORIA,
272 Ricardo Montaner Perez 14.000.00 16.100.00 Ausiliar Almacén
o | |

Esto genera una accion de personal por cada empleado

Gestion

Informética




Parametros de NOmina

Tabla ISR
Tabla Calculo Prestaciones

Tipos de Momina

Tipos de Ingreso
Tipos de Descuentos
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago
Parametros Reporte kamina Personalizado

Salatio Minirmo
Diferencia Retencidn

Semanas Mes

Horas par Mes
Empleados - Datos Maminales

Asignacion de Puntajes Propina

Asignacion Ingreso a Propina

Los mas importantes son:
Tabla ISR
Tipos de Némina
Tipos de Ingresos
Tipos de Descuentos

Estos lo veremos a continuacion

Gestion

Informética




Parametros de NOmina

Tabla de Impuesto sobre la Renta

¢ Impuestos Sobre la Renta |'._||E|r>__(| & Impuestos Sobre la Renta
Opciones Opciones
03 7| O ¥ A
B Consuta | B Reisto | B Consulta Riegistro |
|f-‘~ﬁ|:u | j
L T IAHD |
- .. . imnite: . % Taza -
Afo | Limite Inferior S Dreduccian Excedente |L|'mite Inferior | 435,364 01
2003 0.00 23024301 000 000 T BEEE | E03E72.00
2003 29024301 435.364.00 0.00 15.00 :
2008 435,364.01  G0467200  21.769.00  20.00 Deduccion | 21,769.00
2008 G04672.01939.993.999.00 5563000 25.00 Teem T | 50.00
1 v

Gestion

Informética




Parametros de NOmina

Tipos de NOomina

¢+ Tipos de Ndmina

Qpciones
AE X =@ @

Conzulta Reqistro l QUsuariDs.ﬁ.utnrizadusl
Datos: Generales

Dezcontar
||:'f"2|iEI'II | [ Sequro Soc. | J
|Desu:ripu:iujn |F'FELIEE=,£'-, [v ISR |.-ﬁ-.m|:uas [uincenas ﬂ
v [ tar el ISR equitati
|N|_‘|m. P | 3 EI I Semans [w Descontar e equitativo
Opciones
|E=‘Em':':I |Ba”'3'3' Popular ﬂ Iv Incluir Salario Base
|Euenta |123455}'59 I Mdmina Extracrdinaria

[ Mamina de pago por Horaz

|TiF":' de Cuenta |Euenta Banco ﬂ Otras Opciones

Cddigo de Mamina TS55; 01

% Mawimo de Descuento:; |—3l:1 X
I Dolarizar Mdmina
olante de Pago 3 » Pagina j [~ Permitir Meta en Cero
Oroz pardmetroz de pago
[ Pagar Sabados
[

[ Pagar Domingos

Yolantes de Pago

Menzaje

[ Pagar Dias Feriados

Azighar a Empleados zequn criterios > |

Gestion

Informética




Parametros de Nomina

Tipos de Ingresos

¢ Tipos de Ingresos

Qpciones

AdH X S5 @
Conzulta Begzta l

[Codigo B
[Deseripcisn \Bono al Meiito
Computable

[v Para Fines de Calculo de Prestaciones

[w Para Fines de Calculo de Impuesto sobre la Renta

[v Para calculo del Salario Cotizable para aportes de Ley de 5.5.
Regalia

f+ 5i, descontar ISR a la parte de Fiegalia de este ingreso
(" MO, ho descontar ISH a la parte de Reaalia de este ingresa
| Considerar este tipo de ingreso como avance de Reqgalia
Bonificacion
[ Este tipo de ingreso es computable para B onificacidn
Yacaciones
[ Adelantar ingrezoz de este tipo al pagar vacaciones
[ Mo pagar ingresos de este tipo en el periodo de disfrute
[ Computable para pago de Yacaciones

Mominas

Tipoz Mamina dizponibles Mdminas azociadaz Tipo Ingreso
Bona Estraordinanio Personal Fijo ~ Santo Domingo
Contratiztas Parada = Puerto Plata
ninguna Bona Extraordinano Ejecutivas
Momina Ejecutiva menzual b

[ Mostrar acumulados de este tipo de ingreso en los volantes.

Gestion

Informética




Parametros de Nomina

Tipos de Descuentos

¢ Tipos de Descuentos

Qpciones

AHX 3 @&
Consulta Beqistra l

Tipo de Descuento

Cadiga |
|D EECNpCian |Euentas « Cobrar
|F|:|rma de Dezcuento |Nn:|mir'|al j

|Elr|:|en en Maminaz | 3 El

[ Este Tipo de Descuento ez de Préstamao

Informacion Hominal
[@ Seleccione loz Tipoz de Mémina a Incluir el Descuenta

Tipoz Homina Dizponibles Tipoz Mamina Azignadas
FRUEEA, » Puerto Plata
PRUEBA EMPLEADOS EM D — = {5Santo Domingo
PRUEBA TAELA ISR =
REGALLA PUERTO PLATA, v

[v Mostrar acumulados para este tipo de descuento en log volantes

Yacaciones
[v Adelantar exte dezcuento al pagar vacaciones

[ Mo pagar Deszcuentos de este tipo en el periodo de dizfrute

x]
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Transacciones de Nomina

Ingresos Yarios
Ingresos por Blogques

Importar Ingresos

Horas Trabajadas
Horas Trabajadas en Blogue
Irmportar Horas

Reportes de Horas Trabajadas

Descuentos
Descuentos en Blogue
Importar Descuentos

Reporke de Descuentos

Cobro Préstamos

MNaminas

Retencian Mensual

Retencian anual
Interfase Contable
TransFerencia Empleados

Procesar Propinas

Mediante estas opciones se alimenta el
sistema y se procesan las nébminas.

También existen opciones aqui para la
transferencia de transacciones de
empleados y para emitir los listados de
Impuestos.

A continuacion veremos las mas
importantes.

Mamina Quincenal
Mamina Mensual

Mamina Semanal
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Transacciones de Nomina

Ingresos

¥ Ingresos |Z||E|f'}__<| 2! Importar Ingresos

Opciones

| Tipo de Mémina |PF||_|EBA ﬂ

OE~ & 4 =

Cadigo Mombre Fecha Descripcion

) LConzulta Reaistra ] .

|D.‘udign | Mueva
|Emplead0 | 12 |Miguel Perez j
|Ti|:u0|ngresu:u |48 |_|| Bono al Merito
|Fec:ha |24,.-'05;20|]8 IL| Categoria Ingreso

" Ingreza Fijo * |ngrezoVariable
Valor | 2 A00.0n
|Desc:ri|:u:ic’un

|F'ErfDC|D de Paga |Segunda Quircena ﬂ @
o | || Cancelar

Gestion
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Transacciones de Nomina

Descuentos

&3 Descuentos _ ‘s Reportes de Descuentos

= imprimiv | (@8 Einalizar

Opciones
0O 7l
LConzulta Begiztio ]

v Fechs FechaDesde [01/05/2008 | ] FechaHasta [24/05/2008 [«

" Empleado | i} | ﬂ

|C0'digcu | Muewvo

|Empleado | 12 |Miguel Perez j
|Tip0 Descuenta |'| B |_|| Cusntas » Cobrar

|Fec:ha |24,-'05..-'2EII:|8 |L| Categoria Descusnto

ff zlor | 25.000.00 " Descuenta Fij
|Es Porcentual ¥ r

|Tasa de Interés

" Tipo de Descuento | I} | ﬂ

Opciohes

™ Todos.. " Descuentos Fijos + Descuentos Yarables
Todos... . Tados... .
Porcentual Por Saldar (v
Mo porcent.  (# 'a Saldados .

[v Empleados Activos Estado de Cuentas [

0.00 {* Descusnto Variable

10

|Nﬂmeru:| de Cuatas

|M0nt0 Adeudado

25,000.00 [Deduccidn | 2500.00

|Tatal a Pagar 25 000.00 |Cuotas Pagadas | 0

|F'er|'0do Descuento

|Desc:lipci6n
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Transacciones de Nomina

Horas Trabajadas

&» Horas Trabajadas ZII:JXI Ed Reporte de Horas Trabajadas

Opriones =3 mprimic | [l Einalizar

OE > & A

[ PorFecha
Consulta Registo | Fecha Desde |01/05/2005 | | FechaHasta |24/05/2008 | v |
[Cédigo | Mugvo TpodeHora: | |
Empleado | 12 |Miguel Perez | Tipo de Némina: | |

Fecha |24/05/2008 | + |
|Ti|:u:u Horas |3 |_| | Horas al 35%

Facilidad | -l
Estatuz de Pago: | Pendientes ( Pagadaz % Todas

|H0ras Trabajadas | 20.00 ol it Sl (Ml Ordenado Por
|Salario por Hora | 261.15 ;

[Parcienta | 35.00 : o N',:'n-_'bre sle Blinslsaisis
[¥alor a Pagar | 7.051.05 " Departamenko (" Cédigo de Empleada

Haras Acurnuladas Pendientes | 0.00

{* Pendientes

" Pagadas
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Transacciones de Nomina

Proceso de Ndmina

& Namina Mensual '._||E|r>__<|
Cpriones | Imprimir | Walidaciones
A= I
D atoz Homina Opciones
|I:|fu:|ig|:| Marmina | MHuewvo |Ti|:u:| |PF||_|EB,.-:-., j | Mes|r-.-15_.r..;. j
FechaDesde |01/05/20028 | FechaHasta | 31/05/2008 | v| | FechaAcreditar| 31/05/2008 [ w| (o3| Fraeess |
Ordenarpor: ¢ Cddigo " Mombre - Apelida " Apelido - Nombre Opciohes... |
5 Mérmina l ¥ Denominaciones ] [ Mostrar empleados con tatal de ingresos en cero
Seleccion -
Codigo Mombre Cédula Cargo Descuento | Salario Baze
a excluir )
ADMINISTRACION [Hat
329  Sebastian Dida Perez [1 Empleados Procesados|s Financiero [Hst 25,000.00
|H=t 25.000.00
|84
Totales EE 25.000.00
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Consultas

Consulta Transacciones de NOmina

Consulta de Nominas

Zonsulta de Mamina En Dalares

Transacriones Mamin ales\ ¥ Detalle Transacciones Mominales

Relacion Bancaria de Norminas 5 Impritmir '% Limpiar Pantalia ‘ Einalizar

Abono Préstamos Tipos de Reportes
" Operativoz Gerenciales | j

Consulka Diferencia Retencion | o Nompa | =

| Tipo Transaccidn | & |ngresos (" Dezcuentoz | Sala Impuestos

| Ingrezos | 0 | Ll@l
| FechaDesde |01/05/2008 | v] | FechaHasta [24/06/2008 | v |
| Empleadu:-| ﬂ
|I3rup|:- de Trabajo | ﬂ
| Departamento | j

| Facilidad | ﬂ

Agrupada par: Sumarizada por
[ Por Faciidad " Grpa Trabajo " Departamento Empleados
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Consultas

Consulta de NOomina

= Fesumen Tatal
& Consulta de Mo

Repaorke Ingresos/Descuentos
Opciones | Imprimir | Yalidaciones Reporte de Horas Trabajadas
dBEE NE & Erh = o o
Reparke Mamina (Mivel-Clasificacidn)
’f_ I .
|[:umpaﬁ|’a | Compafia ABC j-) Reporte Momina {arupos - )
Tipo Momina | PRUER. - Fio 2008 - Reporte Mamina (Grupos - H)
| | x| o | =l L e
Reparke Mamina (Personalizado)
Fecha Desde | Fecha Hasta Meto Pagado | Mes comespondiente | Fecha Acreditar &
01/04/2008 207042008 $22 74473 04 - Abil 30/04/2008 _ Transacciones Maminales
L2 Visuwalizar Moming
Reporke de detalle Momina
Ordenar par: % Cadigo " Maombre - Apelido = Apelido - Mombre tastrar empleadas con Weto Pagada’ en cern [ %_} Comprobantes de Pago
S alai - ‘= Valantes de Pago con Acumulados
Cadigo Mambre Cédula Cargao Salano Baze Devae:”gdu
£ w7 Reporke INFOTEP
ADHIHIST,HAEIGN I Reporte de Riesgos Laborales
329 | Sebastian Dida Perez 222-2222220-0  Analizta Financiero 25.,000.00 25.,000.00 )
25,000.00 25,000.00 Seguro Social
T2 seguridad Social
|E] Plan de Pensiones
Carta Momina Banco
Relacidn Bancaria
| | o] Reporke de Cobro por Cheques
Reporte de Cobros EFectivo

Repaorkes con Mo, de Tarjeta k
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Consultas

Volantes de Pago

Yolante de Pago
EMPLEADD : 329 - SEBASTIAN DIDA PEREZ

Compaiiia ABC

-» PRUEBA <- correspondiente al mes de ABRIL del 2008

GRUPD : Adminishracian
CARGO : Analista Financiero

Ingresofs) A Cobrar || Descuento(s) A Descontar
Salatio 25,000.00 (] ISR 5,853.75
Oiros Ingresos Z,500.00 || AFP -06.85
Incentive Mochurmo (3,000 g6a,40 | | Descuenta PRSS -132.23

Totd Ingresos 28,369.40 Total D escuentos 5,624.67

Sueldo Mensual
25,000,100

Meto a Cobrar:
22,744.73

RECIEBID O
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Impresion de NOmina

& & 100z ~ Tatal57 1003 57 of 57
A~
EMPRESAS ABC
NOMINA ADMINISTRATIVA
15 de Junio del 2007
Cédula / Empleado / saario Otros Ingr. Totd Imp. solrela  Seg. Sodal Seq. Sodal Riesgo
Cuenta Bancaria Departamento / Cargo Bruto no detallados Ingresos Renta (ISR) Empleado Patron Laboral 1
031-0121711-9 MAMUEL ANTOMWIO LOPEZ PERALTA ,000,00 75.54 6,075,594 0,00 154,80 38520 Q6,00
Q001167004419 GESTION PATRIMOMIAL [ AJXILIAR
Total 16 120,500.00 15,909.01 139,409.01 2,705.02 3,108.90 7,736.10 1,928.00
RESUMEN DE LA NOMINA
( Novedad o Tipo de Transaccion Valoe Tutales)
Salario 120,500.00
Asignadan de Yehiculos 5,000.00
Sub-Total de Ingresos 125,500.00
Ezxfras Diurnas 35% 8,317.57
Feriadas Diurnas 100% 4,611.02
Recargo Mocturno 15% 395,00
Exfras Mocturnas 55% 583.42
Sub-Total de Horas Extras 13,909.01 139,409.01
ISR 2,705.02
Seguridad Sodal (LEY 87-01) 3,108.90
Préstarno ABC 4,030,534
Sub-Total de Descuentos 9,844.46 9,844 .46
Total Neto Nomina —-——-——-—-—-—- = 129,564.55
Preparado por Revisado por Autorizado por Autorizado por
MOMBRE FIRMA 1 MCMERE FIRMA 2 MOMERE FIRMA 3 MOMBRE FIRMA 4
CARGO FIRMA 1 CARGO FIRMA 2 CARGO FIRMA 2 CARGO FIRMA 2 b
£ >
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Servicio ACH

El Sistema SPNesta habilitado  para manejar el
Servicio ACHque ofrecen algunos bancos el cual
permite la distribucion del pago de nébmina de un

empleado a multiples: cuentas bancarias de un

mismo Banco Comercial o de multiples: Bancos
Comerciales
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SALARIO
EMPLEADO
$10,000.00

Flujo Proceso ACH

CUENTA 001

—»| BANCO ABC

60%

CUENTA 002
BANCO XYZ

> 30%

ARCHIVO
BANCO ABC
$6,000.00

SPN
PROCESA
NOMINA

ARCHIVO
BANCO XYZ
$3,000.00

CUENTA 003
p BANCO AAA

10%

ARCHIVO
BANCO AAA
$1,000.00

L
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Opciones via Browser de Internet

Existen dos tipos de opciones:

V  Opciones Web del Empleado(se necesita login):
1) Solicitud de Permiso
2) Solicitudes Varias
3) Consulta de Volantes

B85 SPN WEB - Login

| €% Entrar | €9 Cancelar

Digite la Contrasefa de entrada al
Sistema.

Usuario : |001'03531g1'0 |

Contrasefia : |eesss | |

La cédula es el ID de Usuario

V  Solicitud de Empleo (no necesita login)

Glestlon




Solicitud de Permiso

Es una opcion que tendra cada persona con acceso a un computador, sin
tener que instalar el SPN, a traves de la cual podra solicitar permisos.

/> SPNWEB - Windows Internet Explorer

= —
@vj.‘ - {g‘ http: jflocalhost/SPRWEBZ indes. html |49 X |Live search

W ‘ 8 SPNWER

JUAN MIGUEL PEREZ BRITO s
| Cerrar Sesion |

COORDINADOR DE DISENO
Grupo: DISENO Y PLANEACION

(] SPN WEB - Solicitud Permisos de Empleados

“solicitudes
f Solicitud de permisos H Enviar Solicitud ‘ ﬁ Finalizar
# Solicitudes varias =

““Consulta Empleado: 674 -/ JUAN MIGUEL PEREZ BRITO \
7 Volante de pago <

“Seguridad Motivo: lAccidente Fuera del Trabajo v
* Cambiar contrasefa |

% Ayuda Del Sistema Fecha Desde: |04/10/2007 | FechaHasta: |04/10/2007 |

» Manual de Usuario

Hora Salida: |01 v |00 ¥||AM v| HoraRegreso: |01 v |00 v||AM v|

Observaciones:

| =
%J Intranet local #100%

| ™




Solicitudes Varias

Es una opcién donde el empleado podra hacer sugerencias a la companiia y
solicitar distintos servicios al area de recursos humanos. Entre estos
servicios pueden estar: Cartas de certificacion, Copia impresa de volante
de pago, Solicitud de informaciones, Etc.

/> SPNWEB - Windows Internet Explorer

@ = (& http:{flocalhost{SPNWEB2/index. html

) |
W | @seuwes

JUAN MIGUEL PEREZ BRITO

5 | Cerrar Sesion |
COORDINADOR DE DISENO —
Grupo: DISENO Y PLANEACION

A

= golicitudes ¢ SPN WEB - Solicitudes Varias

,J SRR 1 Enviar Solicitud ‘ ﬁ Finalizar

# Solicitudes varias =
““Consulta I I

Y Valente de pags < Empleado: ]_674 [ - |JUAN MIGUEL PEREZ_BRITO ]
o'a - 5 o :

Segusdad Tipo Solicitud: | Sugerencias V|

# Cambiar contrasefia
"'Avuda Del Sistema Utilizar esta via para todos los tipos de

Y Manual de tsuano : solicitudes que no sSean permisos:

Comentario: Carta de Cirtificacion,
Tiket de cmbustible, etc.

<€

%J Intranet local H100% -




Consulta Volantes de Pago
f S5

|\ (#4 Buscar | €3 Cancelar

7 Busqueda de Yolantes del mes seleccionado Fecha {01/08/2007 ’

SELECCIONE Y VISUALICE FECHA ID NOMINA DESCRIPCION NOMINA PERIODO NOMINA
E 14-08-2007 124 NOMINA DE PRUEBA Primera quincena
@ 29-08-2007 126 NOMINA DE PRUEBA Segunda quincena
<-- Anterior | Proximo —->

Datos Generales Nombre : JUAN MIGUEL PEREZ BRITO
Salario Mensual : | 70,000.00! Neto a Cobrar : | 34,882.25%

Ingresos Descuentos
Concepto(s) Valor Concepto(s) Valor,
Salario 35,000.00/ ISR 6,319.75|
Asignacion de Vehiculos 7,000.00] Seguridad Social (LEY 87-01) 798.00

Totak: 42,000.00 Totak: 7,117.75




Consulta Datos de Empleados

»”

[i2

SPN WEB - Consulta Datos de Empleados

(S5

H ﬁ Finalizar

| Datos Personales

Codigo Nuevo
Cadigo Auxiliar

Nombres

Fecha Nacimiento
Cédula

Estado Civil
Celular

E-mail

Direccion

197

248

[ELIEZER MIGUEL
Segundo Apellido ' TORIBIO
24/04/1986
225-00083626.

1809-963-4193

Otros Datos |

| Datos de Organizacién |

Primer Apellido MATEO
Apodo

Sexo

Pasaporte

Teléfono 1 1809-590-9590

Teléfono 2




Solicitud de Empleo

Es una opcion disponible a cualquier persona mediante el browser del

internet. Obviamente no tiene que ser empleado ni hacer

/= Solicitud de Empleo - Windows Internet Explorer

p———
K5 ES ~
T D

o ok ‘@Solicitudde Empleo I——' - B

{g http:/flocalhost/SPNWEB2ZWForms/WFrmSolicitudEmpleo. aspx v ‘ |49 X lz ve Search l ,07 -

sy v ik Pagina ~ (i Herramientas ~ @~ 2t G 3

STStemardeiRersonaliENomInass BNSWeD:

Solicitud de Empleo

Datos Personales

Nombres

Apellido Paterno

|
: |

Apellido Materno : \ ‘
: [

Cédula

Sexo o Género ¢ ®Masculino O Femenino Estado Civil : | Soltero(a) .

Lugar Nacimiento : \ ‘

Fecha Nacimiento  : |04/10/2007 |

Nacionalidad 2 ' V‘
Direccién

Teléfonos s l H

Email s | ‘
Zona | v
Provincia ’ v‘
Municipio 3 l v‘
Sector [ v/

l

Tiene usted
dependientes?

Comentario

M

%J Intranet local #100% v .

login.

Los datos capturados
aqui son transferidos
a Solicitud de Trabajo
de la base de datos
del SPN mediante un
proceso automatico.

- .,.,Glestion




Kiosko SPN

Con las Opciones Web del Empleado el departamento de
Recursos Humanos puede instalar una especie de KIOSKO
informativo si asilo desea

Esto consiste en instalar un computador adecuado para que
cada empleado con su contrasefa asignada pueda obtener
estos servicios antes descritos.

Estasopciones pueden ser publicadas tanto en una intranet

como en el internet .

La opcion Solicitud de Empleo debe ser publicada en el
internet para que pueda ser utilizada por -cualquier
persona.

:..Glestlon
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Modulo de Gestion RRHH

* PowerPlay - [PERSONAL.ppr of personal (Explorer)] ‘.lﬂﬁ.l
B Flo Edt View Insert Explore Cokulste Format Tools Window Hebp

DiS|R@Ro| |« suR oo eoo || o eme | oo oo x]:x:w
fwwﬁm@www

Distribucion de Emplecomania

S N Departamento y Género

Depanamentos Edad d Empleados

M 18a 30|
C131a40
31.40% Weraso

@ 51 as0 %
26 45% W 61 en Adelante .: -
£ '

GESTION MIFORBATICA A
Teocomt
Occkant

1240%

Ot ion Gu el
7.44% Oophrtind vu4 i

18a30 31 a40 41 a50 51 a60 61 @n Adelante Edad
Departamentos 31.40% 26.45% 12.40% 7.44% 2231% 100 00%
Direccion General 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
Direcciones 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 66 87% 100.00%
Secciones 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 100.00%
GESTION INFORMATICA, S.A, 31.50% 25.20% 11.81% 7.87% 23.62% 100.00%

31.40% (Departamentos. 18 & 30) !pantm ‘Pﬂiﬂlds ﬂ
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