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Dependientes adicionales para Plan Basico de Salud

A través de esta pantalla el usuario registra a los empleados los dependientes adicionales
(que apliguen para el descuento del Plan Béasico de Salud) y automéaticamente en némina se
hace efectivo el descuento por el concepto mencionado en la parte superior. (Funciona al igual
gue los descuentos de la TSS de acuerdo a los parametros que establezcan.)
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Para obtener la generacion
automatica de estos descuentos se
coteja en dependientes adicionales

) |s
THLY actuslice s Yarifas Por Epleado dol Plan de Sakid

En base a los pardmetros
definidos, el sistema calculard y
procesara en nébmina el descuento

Se actualizan las tarifas por
dependientes adicionales en

si un dependiente (madre, padre o com.paﬁl’as aligual como se de esa novedad.
hijo) de un empleado X aplica para realiza para los descuentos
el descuento. de AFP y SFS.
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Atributo del Usuario para ver o no el salario

L de los empleados.

Ver Salario Empleados nos permite manejar el control en cuanto a quiénes pueden ver, ya sea en consultas
como en reportes, el salario de los empleados, brindando una mejor seguridad y discrecion de los datos.
Esta actualizacién permite al administrador del sistema ceder permiso o no a los usuarios para ver el salario

a‘.;,L rips el Sistenme. tz
Qpciones
DX @
T Conts  F Regeto | j‘;hccr.ol
Lompatia | DELGADOD MARTINEZ S A
EMal [Verey Pogueso
Segquedad
prat IYpogomeo A"‘?b‘l;:mue.sr Namna
ot [ Ner Salang
ClaveNusys [
ij uava = V\
(eorfmy Clae [ W Clave Expita ?
Ve Poltcas de Patwerd |

Para que los usuarios no puedan
visualizar el salario de los
empleados, dejamos sin cotejo la
casilla ver salario en usuarios del
sistema.
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Cocores

Jigosde

Klivis hemen | v @ Dproecn | G0 wtires | Arudne e
Ende

taxh s Pwrts focs i3 erpeata; oo o ndas

Mo [OATMEIS) Mgy LXOYIN|S) Corvetst:

De esta forma el usuario no podra
visualizar el salario de los
empleados en ninguna pantalla del
sistema. Ejemplo Maestra de
Empleado.

Clase Empleado : Todos las Clases

CEDULA ESTADO |SALARIO| SALARID POSICION
CI¥IL
001-1450893-7  Salkeroia) FRESIDENTE
085-0036543-1  Salkeroia) ASISTENTE

Ejemplo reportes, cuando el usuario
no tiene acceso para ver los
salarios.
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Cambio supervisor en Lotes

Esta mejora fue desarrollada con la finalidad de facilitar a los usuarios el proceso de asignacion y
reasignacion de supervisores a los empleados, permitiendo a los usuarios realizar esta accion de forma
masiva optimizando el tiempo utilizado y mejorando el control a la hora de ascender o cancelar un

empleado que labore como supervisor.

Cambio Supervisores en Lote

B i para asiEnaranuEVDIS U PENVIS O]

Datos Empleados

|Supewisor a zer cambiado |A|_E.JANDF|D MOJICA OTADO

= |

.= ¢ Procesar

Carnbio del Supervisor ALEJAMDROD MOIICA OTAaDD

Ernpleados asignados a este supervisor @
21 - FRANCISCO LOREMNZO TEIEDA LARA
S6 - FELIY ALBERTO JIMEMNEZ OZUIMNA

191 - SANTO DE LOS SANTOS TAPLA
236 - 10WANMY PALLIMNG FLORE

262 - FRAMCISCO ARIAS DE LA CRUZ

270 - Yeuri De Oleo Florian

315 - DOMIMGD DE LOS SANTOS TAPLA
240 - NIKOM ANTOMNIO DOMIMNGUES CRUZ

=

8

Cadigo MNombre Empleado

FRANCISCO LORENZO TEJEDA LARA
FELI* ALBERTO JIMENEZ OZUMA,
SANTO DE LOS SAMTOS TAPIA
JOWANNY PAJLIND FLORE
FRAMNCISCO ARIAS DE L& CRUZ
“euri De Oleo Florian

DOMINGO DE LOS SANTOS TaPIA
MNIXON ANTOMIO DOMINGUEZ CRUZ

21

5B
LEL
236
262
270
35
240
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|T0dos loz Empleados activos

AGLUSTIMN PIMEMTEL FABIAM

Seleccionar

|Emp|eados de la mizma Posicidn |

- | Seleccionar

|Empleados del mizma Departamento |

* || Seleccionar

|Supervisol a Agignar o |
“ s lmprimir ~
- .
L% Memzaie Cancelar

L Asignar
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Nuevo Concepto de Equipo de Trabajo

Con las actualizaciones incluidas en esta pantalla le permitimos a los usuarios asignar el supervisor al equipo
al instante de crearlo, también nos permite asignarle los bienes (Celular, vehiculo...) y los empleados que
perteneceran a dicho equipo, sin la necesidad de ir a la maestra de empleados para realizar estos cambios. )

7 em—— I
AEanos X Fetha : 20/05/2009
Opciones
UH x =23 asignaciones | & Empleados | (G Rdacién de Ag‘gnadones por Equo ::;10:]]..51 am
Conta 2 Begito | Equipo : Todos los Equipos
#¢ Equipo T = T &
[ Asignacion Valor

Cadigo Muewn

|Equipo | F-3S

Foein [ 3| ] Supervisor : 4 [EL ANBA HERASMERIVES Fecha farmacidn: 05/07/200%

[Fecha Creacién [01/05/2003 [+ ] 1 CELULAR _0@

[Estatus v ] En este equipo 1 0.00

Reporte que se puede obtener con los

Se crean los equipos y se le asignan los datos de los equipos creados

bienes y empleados.
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| Acciones de Personal

Nuevas funcionalidades como: Desautorizacion de Acciones de personal para editarlas o para rechazarlas,
esto recoge la razén de la desautorizacion. Generacion automatica de los descuentos de la TSS en los tipos
de acciones de 'Nombramiento Definitivo' y ‘Nuevo Ingreso’, esto evita que se olvide. Parametro que permite

~ excluir a los extranjeros de la generacion del descuento de la TSS. J

Desautorizacién Accion de Personal Excluir extranjeros del pago de TSS
¢ XN compaiz= (X
e Ddx s
I EIEELY '
- . 8 Corauts | 2] Bepuno | 1{'_&-9:_([4!5-{_:' ysu] 8 P de Pensiones |
B Corsba 3 Reoeio I Exnciosy
[ —— Secuerca numeacdn de erpleado:
[Tiem o | Nombizmietn Defrdien = D docin Cedia [oon-oemsza0a Ff"“"““""“ [ .  Secusncis Ectinday
Fhsan:mﬁr Enrads | 1 Fecha EET] Bl ::lexua [ A ~ Ciase Engleado
——— - thea No | 000000 000 Inbeper A Scttomciin Emplsador
Fecha Elect
Enpexd | 33 |ABEL M ENCERNALION ] Fs dl [ BassE et | ¥ hon
o || Ferbata W Apua || T3 YerDisgana Pe [E2mo Domngs Diss poe Mes pava Fropoeciones
Estada Propuesto 055 y ResgoLabod ‘f i:’:::::‘.
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wcerin de 1055 1152 A POt s oy Vataoones
[Clase Operin EdeExte =] |[Fese | Opesativa EceEste =l Pl Sueto & Combictn | 08 2254000 2067 dias o un mes
[Gipo OPERALIONES EDEESTE | | [frpe [IFERACINNES EDEESTE | [ YT : ii:“‘”‘""‘""
Las 8% enun mes
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|[1m‘aau:n CLASIRCACION ELEESTE | RazomUesAprobacion oe (2 ACCion,.. a‘ h\lh"*w oacons [Fachadelegria 5] * Seck Prvado  Sectos Plblioo
Foscidn  |(Vesdoador I el
| {Tipo Intariare Contable | GNinguna - Sequndad
|Deual1mﬂ'in OFERACIONES EDEESTE e ——d— Diae de caducided de 1
|E : {Too Indetfas Sebyy | 3Meodo ABCLI | Clrm Actean Unasis 365 |5
P :
|5 - B:-«: AFP y 555 I Pesvéx Agiobacicn & s Misre
| | A Exchi sodiargrcs de la achusicaciin [ Supervscees Globales
Guskda DS TH10 |
|Hazénu SUSTITUVE ALEMPIEAD] | & HehilpsaModfcar Rechansds Cancelar
e Yescuentos AFP y5FS
]G L P B ' A (! . . . )
Scbetad Pt [ISELA HARIAPEGUERO SENCION — [Fagp  ERENTE ADW Iﬂ [ Excluir extranjeros de la actualizacidn
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’ Nuevos Reportes

Reporte por ruta, por turno, por ARS, por AFP, reporte multiple criterios.

Se han incluido los siguientes reportes en el menu de Empleados: Reporte por Ruta, Reporte por Turno,
Reporte de Mdltiple Criterios (éste nos permite obtener diferentes reportes de acuerdo a los filtros que
seleccionemos, se puede filtrar por: Estatus, Tipo Nomina, Género, Clase de Empleados, Turnos, Grupo de
Trabajo, Departamentos, por Ruta y Supervisor.) J

Empleados por ruta: Empleados por AFPs:
<AGrterio INTprEsIo a‘ [.,_:'l panuris Eplulidus gy RS a‘
Q Imigarirmir ﬂ Finalizar 5 [Imrimir % Limpiar ﬂ Finalizar
e
Estatuzs Empleados ¢ Todos... ¥ Activos " Inactivos [ Todos los Estatus
Empleados por turno: Empleados por ARSs:
<Anieno IMTPrESION g‘ [\._h RE PO e Eat DENOTHSS E‘
g ImipFirmiir ﬂ Einalizar 5 Imprirmir % Lirnpiar ﬂ Finalizar
Turnos Empleadoz -
| - e [P |
Turmo Grupo B [~ Todos log Estatus
Estatuz Empleados —T  Todos. T+ ACivos T Tnachios
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Reportes Varios (cont.)

Reporte por multiples criterios:

= |
F=Relacion depersonal L.i_]ﬂ = MeporiealtiplesiCriteriosaEmpleadps) J Iﬂ*
3 Imprimiv | (] Einaizar &4 Imprimic | Y Limpiar Pantala | (@6 Finslizar
Tipo de Datos Ordenar Por Estatus .
e A E ztatuz Empleado Tipoz de Reportes
- @ CINVOE - .
' Personales ¥ Mirnero Tarjeta " Activozr ™ Todoz | Canceladoz || & General [ Especial
(™ Organizacionales " Codiga £ Inactivos | Tiom Néming |
# Momhre & Todos p NOMINA ADMINISTRATIVA -
Generoo Sexa § Masculino  © Femening f* Todos...
il Opciones avanzadas con multiples filros ]
| Claze de Empleados | -
|Selec:|:i|:|n de Turmos | -
| Grupo de Trabajo | -
| Departamento | -
| Seleccion por Ruta | -
| SLpervisores | =
GESTION INFORMATICA REPORTE DE EMPLEADOS
Activos Grupo de Trabajo...:  Todos los Grupos de Trabajo Fecha :  20/05/2009 . '1|
Mo SUPEIYISOF cove e eee sl Tados los Supervisores H
Todas las Jdases Tipo de Nomina.. MOMIMA ADMIMISTRATIVA Haora:  12:15 pm E
Todos los Departam entos TWNOS. e ceneeenn? Todos los Turnos " '
_________________ TodaslasRubas . Gener........ TedoslsGéneos . ‘t®re®t o
Cadigo Nombre Cedula Salario Turmo Clase Empleado Genero Camet Cuenta Bancaria
TIFO DE NOMIDNA..: NOMINA ADMINISTRATIVA
ADMINISTE ACION
1 R4 ROSARIO PEGUERC 001-1450599-7 Turnao Grupo B Adrninishratvo Masculing 1
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Novedades en Control de Vacaciones

Con las actualizaciones incluida en la interfaz control de vacaciones, ahora es posible que los dias de
vacaciones que se les registren a los empleados en control de vacaciones sean generados de forma
automética y pagados en ndémina.

+* Control de Vacaciones g]
Qpciones
A < @

@consuka  #Registio I
[Fecha [Vsxmrz008 [+
[Cédigo Empleado [ T [0 Vacaciones | Nuevo
[Nombre [ ~]
[f’o:-cuon |
[Depatamenta [
i |
) Ingreso o Compafiia
Efechalngre:.o

|
[Tempo enlaEmpresa | Afols) [ Mestes) [ oias)

Cotejamos esta casilla para que w
se genere un ingreso por
concepto de vacaciones enla
proxima nomina que se

procese. Este ingreso sera el

afo Empresa | resultado del salano por dias
[Fecha Ulima Vacaciones | [Desde | Hasta | del empleado porlos dias que
tome de vacaciones
Vacaciones = -
Fr;-gCo«m‘po:Mo I 21 Fecha Vacso »
1 =1 (3 Indcar DiasY Fecha Desde | Ingreso Automatico Prosima Nomina

[G7az Conresponden 0 : -
zm Yom:dox [ " Indicar Fechs Desde ¥ Fecha Hasta olas [0 3
[Oas Pordwrios [ [bosde [15/0872009 | w] [Hosta | =]

[Comentatio [

Calcuda
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Reportes Personalizados de NOmina J

Los reportes de nébmina, tanto los del procesamiento como los de la consulta de nébmina, ahora incluyen una
nueva opcioén y es la siguiente: permiten obtener los reportes por detalle de cada empleado o resumen por
grupo de trabajo, permiten obtener un desglose con los ingresos y descuentos de la némina. También al
generar este reporte a través de la consulta de nédmina nos da la opcién de imprimir el reporte de néGmina con

las transacciones del mes completo. J
Reporte Némina (Personalizado) Reporte Némina por Hora (Personalizado)
¢ Ll ' [ iGomulia s Homin X
Cuaems  pss  dlaaieee Opocnes  imorme | Yoldaciones
2NAGNOEINES e
Compahia | RN eI A Gl W A Compaita [ Fepate do Hors Trabaadas ' ovaen ¥ ok |
Yoo s \:n‘a'u [NY R PR E -' s nn - \:";ovh::;’;" i"‘miﬂ Feporte Nomea (Nvek-Clastiaciin) _'; -L‘"'A’”"\mw '.l B-r\'-a
e Raporte Néeow (G - =
TN T L T T Fohaberk —  pepute s (s ) joliscmeendute | Feesoety [ 2
P AT < 11 08 Jurss AOS2000
= pd LR A e TR WE/a09 . aeorte Mimne (Grupos - Optas) 3 05 Maro T
X x'.r-. "m ~._,.- -'.'.., | "71&:‘-’5’31’3 .‘:nan MM\:WM@) = :i ;ﬁ;\g
| P o i ooz ,fm —— ‘F 5 1570472008 :
‘.‘.‘..:. 'I { :t: : :-.-I Aok . "o ::A:_.;T:h-::— &E‘H:n‘l 9 0 = . e con Neto Pagada’en cero 1
foy mn o Codgo Nosrtss
‘C.q. Nartee
Detalle Mes Completo
Resumen Mes Completo ol i
' ) - i




Registro y Eliminacion de Transacciones en Bloque

Esta mejora fue desarrollada con el objetivo de agilizar al usuario el proceso de asignar ingresos, horas o
descuentos a los empleados, con esta actualizacién hacemos posible que los usuarios del sistema puedan
ingresar de forma masiva un ingreso, descuento u hora a un grupo de empleados determinado seleccionados
por diferentes criterios como: Posicion, Grupo de trabajo, Departamento, Equipo, Facilidad, Supervisor, Tipo
de Némina, Tipo de Empleado, etc. Con la nueva opcién de eliminar en bloque es posible eliminar cualquier

tipo de ingreso, descuento u horas de forma masiva, sin necesidad de entrar registro por registro. Esto se
hace siempre que no haya sido utilizado por una némina.

J

Ingresos en Bloque

3443 Horas en Bloque

Opoeres

T

~ |
Jdx 3. @ = Blamisf rooll  Horm 1. (il td
3 omits o Hept= | P
Crtone
. - e £ up rama Hx o
e flay - Descuentos en Bloque
T cona  # Neouw |
|

Fage [Faame Qe ' - [ Otes - o[ (¥
PoreiFag e Gucms 2] [foSTage s . s S rtongatsian CIE)
| (ram e Ve I a1+l Wy Buics P [Toos g Novwa - N0 """"""'""*"_'— thans [P .

I I Fachs fridadton: JHX 2 "]

i v 7 Fed Yo | Poisdy e F " iese—

129 [ rmer l by b S e Tpo ore: 14 T Formcias [naras 18000 Packet) — a
[ | 39 FRANCSCOPEGUEROALDSTA  DRA0s | T IfPwmalivs] | ... Y ~ial 7wt o Regero | |

s 000 Facds  [[7]: 010472005 1504/2408
1 T Busow Pu Depatanerin ‘
1 g [Dana IR 9
.| AW (D) To00 T Carased]_ Tohm |y {Dapstarsenin o || LOMINISTRALKIN | W Vaisk
d R P Doy Evghaadc orire ¥ fos Wy  Sdswboa | [TooDemcsents | Cobdmes -« (fp

A W QLEA BERR[ L) — -
1 = var ,,‘,, 2 MRS [oaea | 0000 Fecha R00A2003[ vi o Gt | 0 a
Efuoma® ook beon DIETT - e
: 2o
> s Toia Noreo Totd -
I Nories | e ] yakr réent: aa[un-[ Destunvio I l
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Mejoras para Prestaciones

Esta pantalla ha sido mejorada con lo siguiente: ahora es posible realizar el calculo de las prestaciones con
el salario promedio diario del empleado tomando en cuenta el acumulado en lo que va de afo o en los

altimos 12 meses. También se agrego la opcion de descontar TSS a los ingresos que apliquen para ello. J
i
LU Prestaciones | Vo o] Estee v Nl e sy J _J a‘
D E.l Recalcular S ﬂ Finalizar
Consula =] Registro I Caita de Certificacion ]
— . Calculo en base & salario:
|CD':|'E'D Calculo | — " Diario Promedio " Diario Actual
[Fecha Calouin [20/05/2009 || = Deudas Pendientes
Fecha Ultirma M dmina Ernitir Carta Concepto H1 |M0nt0 H
0.00
Datos del Empleado . Concepto #2 tonto H2
|Em|:nleadc- | ﬂl Activos | | 0.00
|Cormpatiia |GESTIDN INFORMATICA Corcepto #3 Manto #3
|F'osic:i0'n | | | 0,00
|Tipo Empleada | Detalle de Prestaciones
|Fec:ha Entrada |2D;D5;2009 |L| [v Regalia Pascual oool o
[FechaSalida  [20/05/2009 | =] IV S acaciones ool =
l_ |¢Vacaci0nes Tomadas? ¥ Preaviso 0.00 -—",
S alario IV Cesantia oo =
|Sa|ali0 mensual | 0.00 Iv Bonificacian o.on
cumulada en este afio | 000 & [p W Dias Trabajados Ii oo
|.f-'«c:umulado dltimos 12 meses 000« Dp | + Otros Ingresos | .00
Duracidn en la Empresa | -TS5 [SF5 v PP |
1 dia | S15R |
[T Sumar mes al repetirze dia
| MHeto a Pagar |
* Descontar Segunidad Social al tatal de - -
o dias trabajados méas las vacaciones Tipo de Salida . .
% Despido " Renuncia
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Proyeccion de Pago de Vacaciones y Regalia

Nos permite generar un reporte con los acumulados o la proyeccion de Regalia o Vacaciones de los
L empleados a la fecha de corte seleccionada.

I‘:_:?d _]
Q Imgarimir ﬂ Firalizar

Seleccidn

| Linea | j

|Clase Empleada |

-

Fegalia &  “acaciones

\Fecha de Corte | 01,/05,/2009 ||

GESTION INFORMATICA,
Page 1 of 4
Relacion de Acumulados de Regalia a la Fecha.:31/12 /2009 20,/05/2009
Numero Nombre Fecha Ingreso Valor
ADMINISTRACION
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Reportes de Transacciones Nominales

Esta es una pantalla que genera reportes operativos y reportes gerenciales para andlisis basados en las
transacciones de las diferentes nébminas. Estos vienen a satisfacer muchos requerimientos del dpto. de
finanzas. Tiene muchos criterios para combinar lo que garantiza que el usuario pueda obtener lo que
desee. De esta pantalla se generan alrededor de 18 reportes diferentes.

I.ﬁ et e ranSatEInnESUN ommnaies \_i _] ﬂ‘
.ﬁ Imgrimir % Limpiar Partalls ﬂ Finalizar
Tipoz de Repartes
" Operativas  Gerenciales _ 'l
| Tipo Mamina | j
| Tipa Transaccidn | * Ingresos  { Descuentoz | Solo Impuestos
| Ingresos | i | L@l
| FechaDesde |01/05/2009 |+ | FechaHasta [20/05/2009 | » |
| Empleado | LI Auchivos
|Grup|:| de Trahajo | ﬂ
| Departamento | j
| Facilidad | j
Agrupada par: Sumarizada por
[ Por Faciidad " Grupo Trabajo " Departamento Empleados

Gestion

Informética




Control de Horas Extras

Este nuevo reporte de horas nos permite obtener un reporte de horas extras trabajadas por los
empleados, en el cual nos indica cudles empleados estan proximo a excederse de las horas extras
permitidas y cuales estan excedidos de acuerdo al numero de horas que le indiguemos en la pantalla
previa a generar el reporte. Los empleados que pasan la cantidad de horas que se le parametrizo para
ese rango se presentan en rojo.

s X

=4 imprimir | (@8 Einalizar

Seleccion de Parametios Estatus Empleados ™ Todos... -
(¢ Activos (" Inactivos
[ Buscar Por | Tipo Nomina |
| Tipo Empleado| Nomina Operativa _'_I
| Desde [ 09/02/2008 [w] | Hasta | 15/02/2009 | v]
|

Desde | 2 |
4 Ejemplo Reporte:

Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabaio

Duaie 09/02(2009 Hagta 03/03/2009 L=/0s/2002
Pap= 1 of 1
Horas Extras  Horas Extras  Total Horas ]
100 Extras Total Hoeas  Dispontbilidad
Empleado Mes Cantidod Cantid ad Cantidad Cantidad Horas

AHOELO KELLY CRUZSORIAHG Daro 4.00 ooo .00 Jo0o 16.00
BALDENMIRC G AR FIDOC 3 AR Daro 4.00 <472 872 Jooo 1128
CESAR FRANCIS®O BEVES TAVIER. MMaro 13.12 oo 1212 a000 688
CHESCENCIO PERES Y PERE L Tl 1813 16072 4514 A000 A5.14
DELIC CHOTCH Tlarzn .00 552 .52 a00n 1048
EDISON BAMIEES DE LOS SAMNTOS Delareo 9,10 ooo 210 d000 1000
ESMIL BELLIARD RODRIGUEZR Tlareo 1565 ooo 1560 J000 431
HENEY DISLADE LA CRUS Tularrn 637 oon .27 2000 1373
JORDANHY BROWH Tlarzo 437 o0 37 2000 1123
TORE AMTONIO AQUIND MATOS Marea 1023 oo 102 annn 037
TTAR ICRRCARRER A TAVER AR Tlaren Lacl] A 1272 annn 7R
FELIN MONERD 5 AHTAN A Tularro 174 oon 1.74 2000 1826
TITO POMMUCE N Tularrn 10.06 oon 101.06 2000 954
¥ ALIENIS FERRERAS TRINIDAT Tdarzo f.31 oon a2l an0n 107

Total de Horea al 33 =100 poroients Trakajadan 12080 FEAD 16320




Novedades en los Volantes de Pago

Nuevas funcionalidades como: Volante individual de empleados. Volantes que presentan una especie de
estado de cuentas para los descuentos por cuotas o tipo préstamos con Valor Original, Cuotas Pagadas,
LVanr Pendiente, etc. Volantes que presentan los acumulados para los descuentos tipo Ahorros.

= [igpy=aidy = Yo bigr=s = Mgy ﬂ‘
é Configuracion... ﬂ, Enviar por mail ... ﬁ Imgarimir toclo E Finalizar
| Tipo Mamina | NOMINS ADMINISTRAT Ve | Mostrar Salario Hora [V
Nemina 01/06/09 - 15/06/03 JUNIC | Histdiico Aoumudada

[ Excluir Yolantes en Cero [ Wer Pendiente en Préstamos resion par Empleadas

Imprezion Por Empleado o por Groapo de Trabajo

| | =l = a‘
ImprEs o e A Te s E e

Grupos de Trabajo en esta Nomina Emplea v : =
Todos Los Grupos | = é Configuracian... ﬁ Erwiar por mail... | S Imprimir todo ﬂ Einalizar
ADMINISTRACION 3
ADMINSTRACION 1
Edeeste 1 | Tipa Ndmina |NEIMIN.-'1'-. ADMIMISTRATIVA j Mostrar Salario Hora [
BERENCIA ADMINSTRATIVE 3 | Mémina ||:|1 J0EA09 - 15406409 JUNIO j Histarico Acumulade [
GERENCIA DE OPERACIONES 2 : - , :
LIMPEZA 1 [ ExcluirYolantes en Cera [ Wer Pendiente en Préstamos | Impresion por Empleados
MECAMICA, 1 |mprezion Paor Empleado o par Grupo de Trabajo
RECURSOS HUMANDS 1

[ =valantes del Grupo de Trabajn que fueron impresos

Gestion

Informatica




Acumulado de Ahorro / Descuentos

Pantalla que nos permite cargar el acumulativo de cada empleado por concepto de Ahorros. Esto
generalmente se realiza una sola vez cuando se quiere llevar este control por SPN en los casos de clientes
actuales o cuando se esta haciendo una nueva implementacion. Este acumulado sigue incrementandose con
cada descuento que se haga al empleado, es el mismo que se presenta en los volantes.

&4/ Registra Acumulado, de Descuentos J_]a‘
Cuardar | —4 -]
ﬁ Begiztro l
|E|fu:|ig|:| | Muewvo
|Em|:|leau:||:| | 0 | ﬂ
|Ti|:u:| Descuento |EI |_||
|Fe:::ha |2EI£EIE;-'2EIEIEI |L| W alar 0.00
|Eu:unu:eptu:-
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Personalizaciones

Realizadas para algunos de nuestros
clientes pero consideramos que
pueden ser aprovechadas por toda la

\ comunidad SPN. .




Transacciones por Asistencia y Puntualidad

Objetivo: Calcular y generar los ingresos o
descuentos que se aplicaran a los empleados a
partir de los ponches o registros de asistencia.

(e
R e
‘\'h.:.‘-‘:.,
5P e 4

e

Para obtener la
generacion automatica
de estos ingresos y
descuentos, se coteja en
la maestra de
empleados si un
empleado X aplica para
cada uno de los tipos de
incentivos, subsidios o
descuentos.

e

Se definen las condiciones
de ponches (entrada y
salida) que debe de cumplir
el empleado para ir
acumulando ingresos o
descuentos por los distintos
conceptos a los que
apliquen. Ejemplo: Subsidio
Almuerzo, Incentivo por
Asistencia, Descuento
Transporte, Descuento
Almuerzo.

Escenario ideal: para la generacién de incentivos
y subsidios que deban calcularse tomando en cuenta
la asistencia o puntualidad de los empleados.

En base a los
parametros definidos, el
Sistema calculara y
procesara en nébmina el
pago de esas
novedades.

Existen reportes para
validar los célculos antes
de la aplicacion
definitiva.

Gestion
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Distribucion de Ingresos segun Posicion

Objetivo: distribuir un monto $$ al personal
dependiendo de los puntos asignados para cada
posicion y del valor de cada punto.

W
T B |
Mo
W
«e -
'—‘TH-"I',»,,M(. .
e -~ o

Con esta modalidad usted puede
distribuir puntos a cada posicion
dependiendo de las politicas
establecidas por la compainia.

Escenario ideal: Hotel, Restaurante o cualquier
negocio donde se capten propinas.

Otros escenarios: donde se quiera distribuir una
cantidad $$ a los empleados tomando en cuenta su

posicion.

.

Por cada punto que usted le asigne a
las posiciones le corresponde un
monto a cada empleado que
contenga esta posicion que sera
pagado en el periodo especificado.

et o =

Luego de tener todo
parametrizado se procesa y este
ingreso se pasa a la némina.
Puede ser verificado mediante
reportes para este fin.

Gestion
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Incentivos por Produccion

Objetivo: generar ingresos por concepto de
incentivos a la produccion dependiendo de las

Zonas Francas.

metas alcanzadas por los grupos de trabajo.

Se deben registrar las metas a lograr, y
el tiempo de duracién que debe tardar
en alcanzar dichas metas. Partiendo de
la produccion diaria por linea o grupo
de trabajo se derivan los incentivos a
pagar a cada persona que trabajé en
esa linea.

Existen varios reportes que
muestran, de diferentes formas,
la informacién necesaria para
validar todo antes de correr el
proceso de generacion de
ingresos .

Escenario ideal: Empresas de Produccién y

Genera ingresos de forma
automatica dependiendo de la
produccion alcanzada por los
diferentes Grupos de Trabajo o

Lineas de Productos.
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| Ingresos por Viajes o Rutas

Objetivo: generar ingresos por acumulacién de

tiempo de viaje tomando en cuenta los segmentos
y los tipos de destinos.

Escenario ideal: Aerolineas. Empresas de

envios de paquetes y documentos. Empresas de
viajes turisticos.

Se generan los ingresos,
. acumulando por cada
Documento de Viaje

empleado los valores
para un rango de fecha  segun su posicién por el
Se crean los segmentos de determinado asociando tiempo de viaje
acumulado, tomando en

Se prepara el

Primero se asignan los
valores para cada ipo  yjaje con su tipo de destino.  aqui los empleados que
de ingreso involucrado

»y: - viajaron con cada tipo de cuanta maltiples
or cada posicion Existen reportes para . ( 5
g invqucEada validar esta parte. ingreso y cada parametros y el periodo
' segmento. de pago. Existen
Existen reportes para reportes para validar
validar esta parte. esto antes de pasar a

noémina.
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Ingresos por Ventas

Objetivo: generar ingresos a los empleados por
concepto de comisiones sobre las ventas
realizadas tomando en cuenta el porcentaje

asignado a cada posicion.

‘ n
i Cwaay d Bope |
Novw 1
astv oy v Sa LUV NI : '
T _.4_:-,'.».';_'_" £ =,
W "l : |

Esta parte est4 habilitada para la
WEB.

Se asignan los porcentajes y otros
parametros a las posiciones.

Existen reportes para validar esto.

Escenario ideal: Hoteles y Operadoras de Tours.

Otros escenarios: donde se quiera pagar un
ingreso porcentual del salario de los empleados

tomando en cuenta su posicion.

Se capturan las ventas realizadas
por cada empleado.

Existen reportes para validar esto.

. o

Luego se procesa y se genera el
ingreso tomando en cuenta las
ventas realizadas y el porciento de
cada posicion. Puede ser
verificado mediante reportes antes
de pasar definitivamente a la
némina.
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