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2. Personalizaciones
– Transacciones por Asistencia y Puntualidad 

– Distribución de Ingresos según Posición

– Incentivos por Producción

– Ingresos por Viajes o Rutas

– Ingresos por Ventas

Agenda de Temas



Mejoras SPN 

Módulo de Personal



Dependientes adicionales para Plan Básico de Salud

A través de esta pantalla el usuario registra a los empleados los dependientes adicionales
(que apliquen para el descuento del Plan Básico de Salud) y automáticamente en nómina se
hace efectivo el descuento por el concepto mencionado en la parte superior. (Funciona al igual
que los descuentos de la TSS de acuerdo a los parámetros que establezcan.)

En base a los parámetros 

definidos, el sistema calculará y 

procesará en nómina el descuento 

de esa novedad. 

Para obtener la generación 
automática de estos descuentos  se 
coteja en dependientes adicionales 
si un dependiente (madre, padre o 
hijo) de un empleado X aplica para 

el descuento.

Se actualizan las tarifas por 

dependientes adicionales en 

compañías al igual como se 

realiza para los descuentos 

de AFP y SFS.



Atributo del Usuario para ver o no el salario

Ver Salario Empleados nos permite manejar el control en cuanto a quiénes pueden ver, ya sea en consultas
como en reportes, el salario de los empleados, brindando una mejor seguridad y discreción de los datos.
Esta actualización permite al administrador del sistema ceder permiso o no a los usuarios para ver el salario
de los empleados.

Para  que los usuarios no puedan 
visualizar el salario de los 

empleados, dejamos sin cotejo la 
casilla ver salario en usuarios del 

sistema.

De esta forma el usuario no podrá 

visualizar el salario de los 

empleados en ninguna pantalla del 

sistema. Ejemplo Maestra de 

Empleado.

Ejemplo reportes, cuando el usuario 

no tiene acceso para ver los 

salarios. 



Cambio supervisor en Lotes

Esta mejora fue desarrollada con la finalidad de facilitar a los usuarios el proceso de asignación y
reasignación de supervisores a los empleados, permitiendo a los usuarios realizar esta acción de forma
masiva optimizando el tiempo utilizado y mejorando el control a la hora de ascender o cancelar un
empleado que labore como supervisor.

Cambio Supervisores en Lote Datos Empleados



Nuevo Concepto de Equipo de Trabajo 

Con las actualizaciones incluidas en esta pantalla le permitimos a los usuarios asignar el supervisor al equipo
al instante de crearlo, también nos permite asignarle los bienes (Celular, vehículo…) y los empleados que
pertenecerán a dicho equipo, sin la necesidad de ir a la maestra de empleados para realizar estos cambios.

Se crean los equipos y se le asignan los 
bienes y empleados.

Reporte que se puede obtener con los 
datos de los equipos creados.



Acciones de Personal

Nuevas funcionalidades como: Desautorización de Acciones de personal para editarlas o para rechazarlas,
esto recoge la razón de la desautorización. Generación automática de los descuentos de la TSS en los tipos
de acciones de 'Nombramiento Definitivo' y 'Nuevo Ingreso', esto evita que se olvide. Parámetro que permite
excluir a los extranjeros de la generación del descuento de la TSS.

Desautorización Acción de Personal Excluir extranjeros del pago de TSS



Nuevos Reportes

Reporte por ruta, por turno, por ARS, por AFP, reporte múltiple criterios.

Se han incluido los siguientes reportes en el menú de Empleados: Reporte por Ruta, Reporte por Turno,
Reporte de Múltiple Criterios (éste nos permite obtener diferentes reportes de acuerdo a los filtros que
seleccionemos, se puede filtrar por: Estatus, Tipo Nómina, Género, Clase de Empleados, Turnos, Grupo de
Trabajo, Departamentos, por Ruta y Supervisor.)

Empleados por ruta:

Empleados por turno:

Empleados por AFPs:

Empleados por ARSs:



Reportes Varios (cont.)

Reporte por múltiples criterios:



Novedades en Control de Vacaciones

Con las actualizaciones incluida en la interfaz control de vacaciones, ahora es posible que los días de 

vacaciones que se les registren a los empleados en control de vacaciones sean generados de forma 

automática y pagados en nómina.



Mejoras SPN 

Módulo de Nómina



Reportes Personalizados de Nómina

Los reportes de nómina, tanto los del procesamiento como los de la consulta de nómina, ahora incluyen una 

nueva opción y es la siguiente: permiten obtener los reportes por detalle de cada empleado o resumen por 

grupo de trabajo, permiten obtener un desglose con los ingresos y descuentos de la nómina. También al 

generar este reporte a través de la consulta de nómina nos da la opción de imprimir el reporte de nómina con 

las transacciones del mes completo.

Reporte Nómina (Personalizado) Reporte Nómina por Hora (Personalizado)



Registro y Eliminación de Transacciones en Bloque

Esta mejora fue desarrollada con el objetivo de agilizar al usuario el proceso de asignar ingresos, horas o 

descuentos a los empleados, con esta actualización hacemos posible que los usuarios del sistema puedan 

ingresar de forma masiva un ingreso, descuento u hora a un grupo de empleados determinado seleccionados 

por diferentes criterios como: Posición, Grupo de trabajo, Departamento, Equipo, Facilidad, Supervisor, Tipo 

de Nómina, Tipo de Empleado, etc. Con la nueva opción de eliminar en bloque es posible eliminar cualquier 

tipo de ingreso, descuento u horas de forma masiva, sin necesidad de entrar registro por registro. Esto se 

hace siempre que no haya sido utilizado por una nómina.

Ingresos en Bloque

Horas en Bloque

Descuentos en Bloque



Mejoras para Prestaciones

Esta pantalla ha sido mejorada con lo siguiente: ahora es posible realizar el cálculo de las prestaciones con 

el salario promedio diario del empleado tomando en cuenta el acumulado en lo que va de año o en los 

últimos 12 meses. También se agregó la opción de descontar TSS a los ingresos que apliquen para ello.



Proyección de Pago de Vacaciones y Regalía

Nos permite generar un reporte con los acumulados o la proyección de Regalía o Vacaciones de los 

empleados a la fecha de corte seleccionada.



Reportes de Transacciones Nominales

Esta es una pantalla que genera reportes operativos y reportes gerenciales para análisis basados en las

transacciones de las diferentes nóminas. Estos vienen a satisfacer muchos requerimientos del dpto. de

finanzas. Tiene muchos criterios para combinar lo que garantiza que el usuario pueda obtener lo que

desee. De esta pantalla se generan alrededor de 18 reportes diferentes.



Control de Horas Extras

Este nuevo reporte de horas nos permite obtener un reporte de horas extras trabajadas por los

empleados, en el cual nos indica cuáles empleados están próximo a excederse de las horas extras

permitidas y cuáles están excedidos de acuerdo al número de horas que le indiquemos en la pantalla

previa a generar el reporte. Los empleados que pasan la cantidad de horas que se le parametrizó para

ese rango se presentan en rojo.



Novedades en los Volantes de Pago

Nuevas funcionalidades como: Volante individual de empleados. Volantes que presentan una especie de

estado de cuentas para los descuentos por cuotas o tipo préstamos con Valor Original, Cuotas Pagadas,

Valor Pendiente, etc. Volantes que presentan los acumulados para los descuentos tipo Ahorros.



Acumulado de Ahorro / Descuentos

Pantalla que nos permite cargar el acumulativo de cada empleado por concepto de Ahorros. Esto

generalmente se realiza una sola vez cuando se quiere llevar este control por SPN en los casos de clientes

actuales o cuando se está haciendo una nueva implementación. Este acumulado sigue incrementándose con

cada descuento que se haga al empleado, es el mismo que se presenta en los volantes.



Personalizaciones

Realizadas para algunos de nuestros 
clientes pero consideramos que 

pueden ser aprovechadas por toda la 
comunidad SPN.



Transacciones por Asistencia y Puntualidad

Escenario ideal: para la generación de incentivos 

y subsidios que deban calcularse tomando en cuenta 

la asistencia o puntualidad de los empleados.

Objetivo: Calcular y generar los ingresos o 

descuentos que se aplicarán a los empleados a 

partir de los ponches o registros de asistencia.

Para obtener la 
generación automática 

de estos ingresos y 
descuentos, se coteja en 

la maestra de 
empleados si un 

empleado X aplica para 
cada uno de los tipos de 
incentivos, subsidios o 

descuentos. 

Se definen las condiciones 
de ponches (entrada y 

salida) que debe de cumplir 
el empleado para ir 

acumulando ingresos o 
descuentos por los distintos 

conceptos a los que 
apliquen. Ejemplo: Subsidio 

Almuerzo, Incentivo por 
Asistencia, Descuento 
Transporte, Descuento 

Almuerzo.

En base a los 
parámetros definidos, el 

Sistema calculará y 
procesará en nómina el 

pago de esas 
novedades.

Existen reportes para 
validar los cálculos antes 

de la aplicación 
definitiva.



Distribución de Ingresos según Posición

Escenario ideal: Hotel, Restaurante o cualquier 

negocio donde se capten propinas. 

Otros escenarios: donde se quiera distribuir una 

cantidad $$ a los empleados tomando en cuenta su 

posición.

Objetivo: distribuir un monto $$ al personal 

dependiendo de los puntos asignados para cada 

posición y del valor de cada punto.

Con esta modalidad usted puede 
distribuir puntos a cada posición 

dependiendo de las políticas 
establecidas por la compañía. 

Por cada punto que usted le asigne a 
las posiciones le corresponde un 

monto a cada empleado que 
contenga esta posición que será 

pagado en el período especificado.

Luego de tener todo 
parametrizado se procesa y este 

ingreso se pasa a la nómina. 
Puede ser verificado mediante 

reportes para este fin.



Incentivos por Producción

Escenario ideal: Empresas de Producción y 

Zonas Francas. 

Objetivo: generar ingresos por concepto de 

incentivos a la producción dependiendo de las 

metas alcanzadas por los grupos de trabajo.

Se deben registrar las metas a lograr, y 
el tiempo de duración que debe tardar 

en alcanzar dichas metas. Partiendo de 
la producción diaria por línea o grupo 
de trabajo se derivan los incentivos a 
pagar a cada persona que trabajó en 

esa línea.

Existen varios reportes que 
muestran, de diferentes formas, 
la información necesaria para 
validar todo antes de correr el 

proceso de generación de 
ingresos . 

Genera ingresos de forma 
automática dependiendo de la 
producción alcanzada por los 

diferentes Grupos de Trabajo o  
Líneas de Productos.



Ingresos por Viajes o Rutas

Escenario ideal: Aerolíneas. Empresas de 

envíos de paquetes y documentos. Empresas de 

viajes turísticos.

Objetivo: generar ingresos por acumulación de 

tiempo de viaje tomando en cuenta los segmentos 

y los tipos de destinos.

Primero se asignan los 
valores para cada tipo 
de ingreso involucrado 

por cada posición 
involucrada. 

Se crean los segmentos de 
viaje con su tipo de destino. 

Existen reportes para 
validar esta parte.

Se prepara el 
Documento de Viaje 

para un rango de fecha 
determinado asociando 
aquí los empleados que 
viajaron con cada tipo de 

ingreso y cada 
segmento. 

Existen reportes para 
validar esta parte.

Se generan los ingresos, 
acumulando por cada 
empleado los valores 

según su posición por el 
tiempo de viaje 

acumulado, tomando en 
cuanta múltiples 

parámetros y el período 
de pago. Existen 

reportes para validar 
esto antes de pasar a 

nómina.



Ingresos por Ventas

Escenario ideal: Hoteles y Operadoras de Tours. 

Otros escenarios: donde se quiera pagar un 

ingreso porcentual del salario de los empleados 

tomando en cuenta su posición.

Objetivo: generar ingresos a los empleados por 

concepto de comisiones sobre las ventas 

realizadas tomando en cuenta el porcentaje 

asignado a cada posición.

Esta parte está habilitada para la 
WEB. 

Se asignan los porcentajes y otros 
parámetros a las posiciones. 

Existen reportes para validar esto.

Se capturan las ventas realizadas 
por cada empleado.

Existen reportes para validar esto.

Luego se procesa y se genera el 
ingreso tomando en cuenta las 

ventas realizadas y el porciento de 
cada posición. Puede ser 

verificado mediante reportes antes 
de pasar definitivamente a la 

nómina.


